DZIENNIK URZEDOWY

KOMENDY GLOWNEJ STRAZY GRANICZNEJ

Warszawa’ dnla 3 1 lipca 20 1 5 T. Elektronicznie podpisany przez:
Waldemar Jan Poptawski
Data: 2015-07-31 12:40:30
Poz. 46
ZARZADZENIE NR 57

KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ
z dnia 30 lipca 2015 1.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie utworzenia, organizacji i zakresu dzialania Centrum Szkolenia
Strazy Granicznej im. Zolnierzy Korpusu Ochrony Pogranicza w Ketrzynie

Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1402, z p6zn. zm.") zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. W zarzadzeniu nr 13 Komendanta Gtownego Strazy Granicznej z dnia 27 lutego 2012 r.
(Dz. Urz. KGSG poz. 11 oraz z2013 r. poz. 17) w sprawie utworzenia, organizacji i zakresu dziatania
Centrum Szkolenia Strazy Granicznej im. Zotierzy Korpusu Ochrony Pogranicza w Ketrzynie zatgcznik
do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

2. Decyzje, wytyczne irozkazy wydane na podstawie dotychczasowego statutu Centrum Szkolenia
Strazy Granicznej im. Zotierzy Korpusu Ochrony Pogranicza w Ketrzynie, stanowigcego zatgcznik do
zarzadzenia nr 13 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 27 lutego 2012 r. zachowuja swoja
moc, o ile nie sg sprzeczne z niniejszym zarzadzeniem, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy od
dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 wrze$nia 2015 r.

Komendant Gtéwny Strazy Granicznej

w z. gen. bryg. SG Andrzej Pilaszkiewicz

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly opublikowane w Dz. U. z 2014 r. poz. 1822 oraz z 2015 r.
poz. 5291 1045.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 57
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej

z dnia 30 lipca 2015 1.

STATUT
Centrum Szkolenia Strazy Granicznej im. Zolierzy Korpusu Ochrony Pogranicza w Ketrzynie

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Centrum Szkolenia Strazy Granicznej im. Zomierzy Korpusu Ochrony Pogranicza w Ketrzynie
zwane dalej ,,Centrum”, dziala na podstawie ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(Dz. U. 22014 1. poz. 1402 i 1822 oraz z 2015 r. poz. 529 i 1045), zwanej dalej ,,ustawa” oraz przepisow
wydanych na jej podstawie.

§ 2. 1. Centrum prowadzi szkolenia dla funkcjonariuszy ipracownikéw Strazy Granicznej na
zasadach okreSlonych w przepisach w sprawie zakresu oraz szczegdtowych zasad szkolenia
funkcjonariuszy i pracownikow Strazy Graniczne;j.

2. Centrum prowadzi szkolenia, o ktéorych mowa wust. 1, woparciu o programy szkolenia
opracowane i zatwierdzone zgodnie z przepisami wskazanymi w ust. 1.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, staja si¢ stuchaczami z dniem rozpoczgcia szkolenia.

4. Zasady organizacji i przebieg szkolenia oraz prawa i obowiazki sluchaczy zwiazane ze szkoleniem
okresla regulamin nauki wprowadzony przez Komendanta Centrum Szkolenia Strazy Granicznej im.
Zomhierzy Korpusu Ochrony Pogranicza w Ke¢trzynie, zwanego dalej ,,Komendantem Centrum”.

5. Komendanta Centrum okres$la, w drodze decyzji, zasady pobytu stuchaczy w Centrum.
§ 3. 1. Centrum moze prowadzi¢ szkolenia dla:
1) stuzb, organdw i instytucji wykonujacych zadania na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
2) innych, niz wymienione w pkt 1, organow i podmiotéw krajowych;
3) zagranicznych stuzb, organdéw i instytucji wykonujacych zadania na rzecz porzadku i bezpieczenstwa
publicznego.
2. Szkolenia dla podmiotow, o ktérych mowa w ust. 1:
1) pkt 2 - prowadzone sa za zgoda Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gtownej Strazy
Granicznej;
2) pkt 3 - prowadzone sa za zgoda Komendanta Gléwnego Strazy Graniczne;.

§ 4. Centrum moze organizowaé¢ przedsiewzigcia naukowo - dydaktyczne, w szczegdlnosci:
konferencje, seminaria, sympozja, warsztaty, wyktady i odczyty.

§ 5. 1. Centrum moze wspotpracowac z:

1) jednostkami organizacyjnymi Strazy Granicznej oraz komoérkami organizacyjnymi Komendy
Gltownej Strazy Granicznej;

2) krajowymi uczelniami, instytucjami i organizacjami naukowymi oraz jednostkami organizacyjnymi
systemu o$wiaty;

3) organami panstwowymi i panstwowymi jednostkami organizacyjnymi, Wwtym z organami
i jednostkami organizacyjnymi administracji rzadowej i samorzadowej;

4) organizacjami pozarzadowymi,
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5) zagranicznymi stuzbami, organami i instytucjami wykonujacymi zadania na rzecz porzadku
i bezpieczenstwa publicznego, szkolami wyzszymi iinnymi instytucjami oraz organizacjami
mig¢dzynarodowymi.

2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5, odbywa si¢ za zgoda Komendanta Gtownego Strazy
Graniczne;j.

Rozdzial 2
Zadania Centrum

§ 6. 1. Podstawowym zadaniem Centrum jest szkolenie iprzygotowanie funkcjonariuszy oraz
pracownikéw Strazy Granicznej do prawidtowego wykonywania zadan Strazy Graniczne;.

2. Do zadan Centrum nalezy, w szczego6lnosci:

1) prowadzenie szkolenia podstawowego;
2) prowadzenie szkolenia w zakresie szkoty podoficerskiej;
3) prowadzenie szkolenia w zakresie szkoly chorgzych;

4) prowadzenie przeszkolenia specjalistycznego do mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy
Granicznej;

5) realizowanie doskonalenia zawodowego dla funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy Granicznej
z uwzglednieniem podziatu obszarow szkolen zatwierdzonego przez Komendanta Gléwnego Strazy
Granicznej;

6) ksztaltowanie u stuchaczy umiej¢tnosci wykorzystania uzyskanej wiedzy podczas wykonywania
obowigzkow stuzbowych;

7) wyrabianie ustuchaczy nawyku samoksztalcenia poprzez wdrazanie do systematycznego
uzupetniania i poglebiania uzyskanej wiedzy;

8) ksztaltowanie u stuchaczy poczucia odpowiedzialno$ci za panstwo polskie i poszanowania praw
czlowieka;

9) udzielanie pomocy szkoleniowej iinnej jednostkom organizacyjnym Strazy Granicznej oraz
komoérkom organizacyjnym Komendy Gtownej Strazy Granicznej w celu zapewnienia realizacji
zadan przez te jednostki i komorki;

10) wykonywanie zadan wynikajacych z pelnienia funkcji nieetatowego pododdzialu odwodowego
centralnego podporzadkowania Komendantowi Gtéwnemu Strazy Granicznej;

11) organizowanie i przeprowadzanie postgpowan kwalifikacyjnych kandydatow do stuzby w Strazy
Granicznej na zasadach okre§lonych w przepisach w sprawie przeprowadzania postgpowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy
Graniczne;j.

§ 7. Zadania dydaktyczno - wychowawcze Centrum realizuje kadra dydaktyczna, w sktad ktorej
wchodzg funkcjonariusze pelniacy stuzbe na stanowiskach dydaktycznych i dowoddczych, pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych, a takze inni funkcjonariusze i pracownicy wyznaczeni do
przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych, posiadajacy odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
lub do$wiadczenie.

§ 8. 1. Centrum gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory biblioteczne oraz prowadzi dziatalnosc¢
wydawniczg i poligraficzna.

2. Centrum, w zakresie o ktébrym mowa w ust. 1, moze prowadzi¢ nieodptatng wymiane publikacji
z krajowymi lub zagranicznymi podmiotami, stuzbami, organami i instytucjami wykonujacymi zadania
na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

§ 9. 1. Centrum moze redagowac i wydawaé Biuletyn Centrum.

2. Komendant Centrum, okresla w drodze decyzji, zasady wydawania Biuletynu Centrum oraz sktad
komitetu redakcyjnego i jego zadania.
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§ 10. Centrum przetwarza dane osobowe w zakresie wynikajacym zrealizacji zadan, w tym
w zbiorach wlasciwych dla Centrum oraz zapewnia ich ochrone.

Rozdzial 3
Struktura organizacyjna Centrum

§ 11. Struktur¢ organizacyjng Centrum stanowig:
1) Kierownictwo, tym :
a) Komendant Centrum,
b) Zastepca Komenda Centrum,
c) Zespot Stanowisk Samodzielnych,
d) Referat Kontroli;
2) komorki organizacyjne :
a) Zaktad Graniczny,
b) Zaktad Prawa i Kryminalistyki,
c) Zaktad Wychowania Fizycznego i Dziatan Specjalnych,
d) Zaktad Ogolnozawodowy,
e) Pododdziaty Szkolne,
f) Wydzial Informacji i Organizacji Dydaktyki,
g) Wydzial Kadr,
h) Wydziat Zabezpieczenia Szkolenia,
1) Samodzielna Sekcja Ochrony Informacji.
§ 12. 1. Komoérkami organizacyjnymi Centrum kierujg :
1) kierownicy - zakladami i Samodzielng Sekcjg Ochrony Informacji;
2) naczelnicy - wydziatami;
3) Komendant Pododdziatoéw Szkolnych - Pododdziatami Szkolnymi.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 sa przetozonymi podlegtych im funkcjonariuszy i pracownikow.
3. Realizacj¢ zadah Referatu Kontroli koordynuje starszy specjalista - koordynator.

4. Komorki organizacyjne przygotowuja informacje przeznaczone do umieszczenia w rozkazie
dziennym Komendanta Centrum, o ktorym mowa w § 15 ust. 2 pkt 1.

Rozdzial 4
Kierownictwo Centrum

§ 13. 1. Komendant Centrum kieruje Centrum przy pomocy:

1) Zastgpcy Komendanta Centrum;
2) Komendanta Pododdziatow Szkolnych;
3) kierownikow zaktadow;
4) naczelnikow wydzialow;
5) Kierownika Samodzielnej Sekcji Ochrony Informac;ji;
6) Zespotu Stanowisk Samodzielnych;
7) starszego specjalisty - koordynatora Referatu Kontroli.
2. Komendant Centrum moze upowazni¢ funkcjonariuszy lub pracownikéw Centrum do

podejmowania w jego imieniu okreslonych decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.
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§ 14. 1. Komendant Centrum jest przelozonym wszystkich funkcjonariuszy, pracownikow i stuchaczy
Centrum oraz reprezentuje Centrum na zewnatrz.

2. Komendant Centrum sprawuje bezposredni nadzor nad:

1) Zastepca Komendanta Centrum;

2) Zespotem Stanowisk Samodzielnych;

3) Referatem Kontroli;

4) Wydzialem Informacji i Organizacji Dydaktyki;

5) Wydziatem Kadr;

6) Wydziatem Zabezpieczenia Szkolenia;

7) Samodzielng Sekcja Ochrony Informacji.
§ 15. 1. Do zakresu obowigzkow Komendanta Centrum nalezy, w szczego6lnosci;

1) kierowanie Centrum,  organizowanie jego pracy 1iustalanie kierunkéw dziatalnosci w celu
zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Centrum;

2) stwarzanie warunkow do stalego doskonalenia systemu szkolenia, dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1wydawniczej oraz rozwoju kwalifikacji zawodowych  funkcjonariuszy
i pracownikow Centrum;

3) kontrolowanie realizacji zadan Centrum;

4) sprawowanie nadzoru nad systematyczng poprawg warunkéw zabezpieczenia procesOw szkolenia
oraz warunkow socjalno - bytowych stuzby i pracy w Centrum;

5) wspotpraca z Komendantem Warminsko - Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w zakresie
planowania i realizacji srodkow budzetowych Centrum w uktadzie paragrafowym i zadaniowym;

6) zapewnienie funkcjonowania skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j;
7) organizowanie zabezpieczenia logistycznego Centrum;

8) zatwierdzanie planow dzialalnosci oraz innych dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscia statutowa
Centrum;

9) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi przy Centrum oraz wlasciwa komorka Biura
Spraw Wewngtrznych Strazy Granicznej, na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach;

10) podejmowanie decyzji kadrowych oraz decyzji w sprawach kwalifikacji kandydatéw na szkolenia,
w ramach uprawnien okreslonych w odrebnych przepisach;

11) zatwierdzanie zakreséw zadan wewngtrznych komorek organizacyjnych zaktadéw oraz wydziatow;
12) okreslenie, w drodze decyzji, szczegdétowych zakreséw obowiazkéw i uprawnien dla:

a) Zastgpcy Komendanta Centrum,
b) funkcjonariuszy i pracownikow, o ktorych mowa w § 11 pkt 1 lit. cid,

¢) kierownikéw inaczelnikow komorek organizacyjnych, o ktéorych mowa w § 11 pkt 2 oraz
Komendanta Pododdziatéw Szkolnych;

13) powotywanie zespoldw lub wyznaczanie os6b do przeprowadzania czynno$ci wyjasniajacych
1 postegpowan dyscyplinarnych;

14) zapewnienie ciggtosci funkcjonowania systemow tacznosci i informatyki;

15) organizowanie i zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

16) zapewnienie obstugi prawnej oraz nadzor nad przestrzeganiem przepisOw bezpieczenstwa i higieny

stuzby ipracy oraz ochrony przeciwpozarowej w porozumieniu z Komendantem Warminsko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Graniczne;j;

17) wspotpraca z Komendantem Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w zakresie
organizowania i zapewnienia fizycznego i technicznego zabezpieczenia obiektow i terenu Centrum;

18) zapewnienie realizacji zadan zzakresu przygotowan obronnych izarzadzania w sytuacjach
kryzysowych, okreslonych w odrebnych przepisach;
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19) podejmowanie innych decyzji wynikajacych z przepisow prawa;

20) wydawanie dyplomow, $wiadectw i zaswiadczen uzyskania okreslonych kwalifikacji zawodowych
wedtug wzorow okreslonych odrgbnymi przepisami oraz ich duplikatow;

21) stosowanie s$rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone przetwarzanych
danych osobowych.
2. Do zakresu uprawnien Komendanta Centrum nalezy, w szczegolnosci:

1) wydawanie decyzji, regulaminow, wytycznych, polecen, rozkazow i rozkazu dziennego, niezbednych
do sprawnego funkcjonowania Centrum;

2) powolywanie zespoldw o charakterze stalym lub doraznym, spehniajacych funkcje doradcze,
opiniodawcze oraz opracowujgce materialy szkoleniowe lub w celu organizacji przedsigwzigé
realizowanych w Centrum,;

3) zawieranie porozumien i umow z podmiotami okre§lonymi w § 5 ust. 1 pkt 2 - 5;
4) zawieranie umow cywilno -prawnych w zakresie swojej wtasciwosci;

5) nadawanie, w imieniu Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej, upowaznien do przetwarzania
danych osobowych w Centrum;

6) udostepnianie, w imieniu Komendanta Glownego Strazy Granicznej, danych osobowych ze zbiorow,
w ktorych przetwarzane sa te dane w zwigzku zrealizacja zadan shluzbowych, podmiotom
uprawnionym do ich otrzymania;

7) udostepnianie informacji publicznej, wydawanie decyzji o odmowie jej udostepnienia lub
0 umorzeniu postepowania o udostepnienie informacji publiczne;j;

8) rozpatrywanie wnioskow o ponowne wykorzystywanie informacji publicznej, na podstawie
pisemnego upowaznienia Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej;

9) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie, w imieniu Komendanta Gtownego Strazy Granicznej,
skarg 1 wnioskow  dotyczacych dziatalno$ci Centrum, na podstawie imiennego upowaznienia;

10) powierzanie, na podstawie odrgbnych przepiséw, prowadzenia wyktadow, ¢wiczen iinnych zajeé
dydaktycznych osobom pelnigcym stuzbe lub zatrudnionym w podmiotach, o ktorych mowa
w § Sust. 1, atakze innym osobom posiadajagcym odpowiednie wyksztatcenie lub kwalifikacje
zawodowe.

3. Rozkaz dzienny, oktorym mowa wust.2 pkt 1, jest wydawany w sprawach istotnych dla
funkcjonowania Centrum, nie podlegajacych ustaleniu lub podaniu do wiadomosci funkcjonariuszom
i pracownikom Centrum w innej formie, w szczegoélnos$ci dotyczacych:

1) podroézy stuzbowych;
2) spraw szkoleniowych.
§ 16. Do zakresu obowigzkéw Zastegpey Komendanta Centrum nalezy, w szczegolnos$ci:

1) sprawowanie nadzoru nad komoérkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w § 11 pkt 2 lit. a - e;
2) kierowanie caloksztaltem dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Centrum;

3) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie procesu dydaktycznego;

4) inicjowanie wprowadzania nowoczesnych metod szkolenia oraz ksztattowania postaw stuchaczy;

5) okreslanie, organizowanie inadzorowanie rozwoju idoskonalenie bazy dydaktycznej oraz
wytwarzania materiatlow i pomocy szkoleniowych;

6) organizowanie ikierowanie wspodtpraca zpodmiotami, o ktérych mowa w § 5Sust. 1 w zakresie
dziatalnos$ci dydaktycznej;

7) organizowanie ikoordynowanie dziatalno$ci zakltadow iPododdzialéw Szkolnych zinnymi
komorkami organizacyjnymi Centrum,;

8) dokonywanie analizy efektywnosci dziatalno$ci dydaktycznej podlegtych funkcjonariuszy
i pracownikow;

9) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej;
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10) przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie, w imieniu Komendanta Glownego Strazy Granicznej,
skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Centrum, na podstawie imiennego upowaznienia;

11) zastepowanie Komendanta Centrum w czasie jego nicobecnosci.

§ 17. 1. W sktad Zespotu Stanowisk Samodzielnych wchodza: kapelan, radca prawny, specjalista do
spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, specjalista lub inspektor do spraw ochrony przeciwpozarowe;.

2. Do zadan kapelana nalezy, w szczegdlnosci:

1) zapewnienie obstugi liturgicznej $wiat i uroczystosci w Centrum;

2) sprawowanie opieki duszpasterskiej nad funkcjonariuszami i pracownikami Centrum, czlonkami ich
rodzin oraz stuchaczami;

3) udziat w ksztaltowaniu wlasciwych postaw obywatelskich, stosunkow miedzyludzkich i dyscypliny
w Centrum.
3. Do zadan radcy prawnego nalezy :

1) wykonywanie pomocy prawnej, w tym zastepstwo prawne i procesowe Komendanta Centrum;
2) opracowywanie opinii prawnych iopiniowanie pod wzgledem legislacyjnym projektow
normatywnych aktéw prawnych.
4. Specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy realizuje zadania okre$lone w przepisach
regulujacych stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy.
5. Specjalista lub inspektor do spraw ochrony przeciwpozarowej realizuje zadania okres$lone
w przepisach o ochronie przeciwpozarowe;.
§ 18. Do zadan Referatu Kontroli nalezy:
1) kontrolowanie dzialalno$ci komorek organizacyjnych Centrum oraz wykonywania obowigzkoéw
1 czynnosci stuzbowych przez funkcjonariuszy i pracownikéw Centrum;
2) realizowanie czynnosci kontrolnych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

3) organizowanie przyjmowania, rozpatrywania  oraz zalatwiania  skarg i wnioskow, a takze
prowadzenie rejestru i dokumentacji w tym zakresie;

4) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalno$ci kontrolnej oraz zatatwiania skarg i wnioskow,
a takze przesylanie ich w okreslonych terminach do Inspektoratu Kontroli i Audytu Wewngtrznego
Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej;

5) organizowanie  ikoordynowanie  dziatalnoSci = w zakresie = gromadzenia, = opracowywania
i przekazywania informacji dotyczacych skarg, wszczetych postgpowan dyscyplinarnych i karnych,
bedacych skutkiem ztozonych skarg oraz informacji o zdarzeniach nadzwyczajnych, docelowo
przekazywanych Rzecznikowi Praw Obywatelskich za posrednictwem Inspektoratu  Kontroli
1 Audytu Wewngtrznego Komendanta Gtownego Strazy Granicznej, a takze wspotpracy w realizacji
tego zadania;

6) monitorowanie realizacji  wnioskow 1 zalecen pokontrolnych sformutowanych w dokumentach
pokontrolnych dotyczacych dziatalnosci Centrum,;

7) informowanie Komendanta Centrum o ujawnionych nieprawidtowosciach w celu niezwlocznego
podjecia dziatan zaradczych i usprawniajacych;

8) koordynowanie spraw z zakresu rOwnego traktowania kobiet i mgzczyzn w Centrum w uzgodnieniu
z Pelnomocnikiem Komendanta Centrum powotanego decyzja Komendanta Centrum.

Rozdzial 5
Zadania komdrek organizacyjnych Centrum

§ 19. Do zadan Zaktadu Granicznego nalezy :
1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, w szczegolnosci z zakresu :
a) dziatan minersko - pirotechnicznych,

b) kontroli bezpieczenstwa w komunikacji lotnicze;j,
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c¢) ochrony granicy panstwowej, w szczegdlnosci:
- kontroli ruchu drogowego,
- kontroli stanu technicznego pojazdow,
- ujawniania skrytek konstrukcyjnych w srodkach transportu,
- organizowania i funkcjonowania punktéw kontrolnych,
- jazdy samochodami osobowymi,

- planowania i administrowania w systemie Centralnej Bazy Danych Strazy Granicznej Systemu
Wspomagania Kierowania,

d) kontroli ruchu granicznego, w szczego6lnosci :
- realizacji czynnosci zleconych,
- kontroli legalno$ci pochodzenia pojazdow,
- profilowania,

- kontroli dokumentéw uprawniajacych do przekroczenia granicy ipobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej,

e) technicznej  ochrony  granicy,  wszczegdlnosci  obstugi  iwykorzystania  sprzetu
optoelektronicznego, perymetrii i wiez obserwacyjnych;

2) prowadzenie dziatalnoSci wychowawczej w ramach prowadzonej przez Zaklad dziatalnoSci
dydaktycznej;

3) organizowanie konsultacji dydaktycznych;

4) opracowywanie i aktualizacja programow szkolen;

5) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie wlasciwosci Zaktadu;

6) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow w sprawie zakresu oraz szczegoétowych zasad
szkolenia funkcjonariuszy i pracownikow Strazy Granicznej, bedacych we wlasciwosci Zaktadu;

7) inicjowanie dziatalno$ci zwigzanej z doskonaleniem bazy dydaktycznej oraz pozyskiwaniem
1 opracowywaniem pomocy dydaktycznych na potrzeby Zaktadu.

§ 20. Do zadan Zaktadu Prawa i Kryminalistyki nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w szczegolnosci z zakresu:
a) prawa krajowego i Unii Europejskiej,
b) procedur dochodzeniowo - $ledczych,

c) wykonywania przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej czynno$ci w zakresie ustalania sktadnikow
majatkowych pochodzacych z nielegalnych lub nieuprawnionych zrodet,

d) kryminalnej analizy operacyjnej,

e) analizy ryzyka zgodnie z zatoZzeniami Wspdlnego Zintegrowanego Modelu Analizy Ryzyka Unii
Europejskiej (CIRAM - Common Integrated Risc Analysis Model), zwanego dalej ,,modelem
CIRAM”,

f) gromadzenia i przetwarzania danych w obszarze nielegalnej migracji z wykorzystaniem Platformy
Wymiany Informacji,

g) postepowan administracyjnych,
h) rozpoznawania i przeciwdziatania zjawisku korupcji,
1) techniki kryminalistycznej,

j) weryfikacji autentyczno$ci dokumentow i rozpoznawania falszerstw,
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k) identyfikacji srodkow odurzajacych i substancji psychotropowych,
1) badan elektronicznych no$nikéw informacji;

2) wykonywanie ekspertyz isporzadzanie na ich podstawie opinii kryminalistycznych na potrzeby
jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej i innych instytucji krajowych;

3) prowadzenie dziatalnosci wychowawcze] w ramach prowadzonej przez Zaklad dziatalnosci
dydaktycznej;

4) organizowanie konsultacji dydaktycznych;

5) opracowywanie i aktualizacja programow szkolen;

6) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie wlasciwosci Zaktadu;

7) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow w sprawie zakresu oraz szczegétowych zasad
szkolenia funkcjonariuszy i pracownikow Strazy Granicznej, bedacych we wlasciwosci Zaktadu;

8) inicjowanie  dziatalnosci zwiazanej z doskonaleniem bazy dydaktycznej oraz pozyskiwaniem
1 opracowywaniem pomocy dydaktycznych na potrzeby Zaktadu.
§ 21. Do zadan Zaktadu Wychowania Fizycznego i Dziatan Specjalnych nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w szczegdlnosci z zakresu:

a) wychowania fizycznego, w tym strzelan z broni strzeleckiej oraz zajg¢ sportowych,

b) przygotowania do realizacji dzialan specjalnych, w zakresie konwojowania przesylek
wartosciowych, przesylek niejawnych, broni iamunicji, doprowadzania osob zatrzymanych,
podejmowania dziatan interwencyjnych wobec osdb stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa
w porcie lotniczym oraz na poktadzie statku powietrznego, a takze wnoszenia broni palnej oraz
srodkow przymusu bezposredniego na poklad statku powietrznego;

2) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej wramach prowadzonej przez Zaklad dziatalnosci
dydaktycznej;

3) organizowanie konsultacji dydaktycznych;

4) opracowywanie i aktualizacja programow szkolen;

5) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie wlasciwosci Zaktadu;

6) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow w sprawie zakresu oraz szczegdétowych zasad
szkolenia funkcjonariuszy i pracownikow Strazy Granicznej, bedacych we wlasciwosci Zaktadu;

7) inicjowanie dzialalno$ci zwigzanej z doskonaleniem bazy dydaktycznej oraz pozyskiwaniem
1 opracowywaniem pomocy dydaktycznych na potrzeby Zaktadu;

8) organizowanie, prowadzenie i koordynowanie dziatalnosci sportowej Centrum.
§ 22. Do zadan Zaktadu Ogo6lnozawodowego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szczegdlnosci z zakresu:
a) jezykow obcych,

b) ksztatcenia ~ kompetencji  kierowniczych, psychologii, etyki zawodowej, edukacji
migdzykulturowej,

c) teleinformatyki,
d) tacznosci specjalne;j,
e) udzielania pierwszej pomocy,
f) bezpieczenstwa i higieny shuzby oraz pracy;
2) prowadzenie doradztwa oraz zaje¢ dydaktycznych z zakresu metodyki ksztalcenia;

3) prowadzenie dziatalnosci wychowawcze] w ramach prowadzonej przez Zaklad dziatalnosci
dydaktycznej;
4) organizowanie konsultacji dydaktycznych;
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5) opracowywanie 1 aktualizacja programow szkolen;
6) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie wlasciwosci Zaktadu;

7) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow w sprawie zakresu oraz szczegdétowych zasad
szkolenia funkcjonariuszy i pracownikow Strazy Granicznej, bedacych we wlasciwosci Zaktadu;

8) inicjowanie dziatalnosci zwigzanej z doskonaleniem bazy dydaktycznej oraz pozyskiwaniem
i opracowywaniem pomocy dydaktycznych na potrzeby Zaktadu.
§ 23. Do zadan Pododdzialéw Szkolnych nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw oraz zasad regulaminowego zachowania si¢
stuchaczy, a takze porzadku obowigzujacego w Centrum,;

2) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej;

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pobytem stuchaczy;

4) opiniowanie stuchaczy zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

5) przedstawianie wlasciwym  komorkom organizacyjnym Centrum iKomendy Warminsko -
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej danych w zakresie zapewnienia wyzywienia dla stuchaczy;

6) organizowanie przedsigwzie¢ umozliwiajacych rozwijanie zainteresowan zawodowych stuchaczy;

7) organizowanie zaje¢ programowych, doskonalacych oraz treningéw z zakresu regulaminu musztry
i ceremonialu Strazy Granicznej;

8) prowadzenie analizy postgpow stuchaczy w nauce;
9) organizowanie funkcjonowania magazynu broni zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Centrum w celu zapewnienia prawidlowego przebiegu
procesu dydaktycznego oraz ksztaltowania postaw funkcjonariuszy Strazy Granicznej;

11) gospodarowanie ~ powierzonym mieniem  bedacym w zarzadzie Strazy Granicznej, w tym
administrowanie budynkami przeznaczonymi do zakwaterowania stuchaczy;

12) koordynowanie  dziatan w zakresie zapewnienia gotowos$ci pododdzialdéw do dzialan jako
nieetatowego pododdzialu odwodowego centralnego podporzadkowania Komendantowi Glownemu
Strazy Granicznej oraz sprawowanie nadzoru nad organizacjg i pelnieniem stuzb wewnetrznych
przez stuchaczy.

§ 24. Do zadan Wydzialu Informacji i Organizacji Dydaktyki nalezy:
1) planowanie przedsiewzig¢ szkoleniowych;

2) monitorowanie potrzeb jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej i Komendy Glownej Strazy
Granicznej;

3) przygotowywanie ofert szkoleniowych w zakresie doskonalenia zawodowego w ramach obszarow
kompetencji Centrum;

4) monitorowanie procesu opracowywania i aktualizowania programow szkolen specjalistycznych
1 kursow doskonalacych;

5) prowadzenie sprawozdawczo$ci z realizacji przedsiewzig¢ szkoleniowych Centrum,;

6) planowanie i opracowywanie zatozen organizacyjnych egzaminéw koncowych przeprowadzanych
na konczenie szkolen;

7) prowadzenie ewaluacji procesu ksztalcenia oraz opracowywanie zmian usprawniajacych jego
organizacjg;

8) koordynowanie dziatalno$ci Centrum w zakresie wspotpracy miedzynarodowej, a w szczegolnosci
szkolen prowadzonych na rzecz stuzb granicznych i migracyjnych innych panstw;

9) prowadzenie obstugi ewidencyjnej stuchaczy;

10) planowanie i prowadzenie sprawozdawczosci, w czesci dotyczacej miernikéw, budzetu w uktadzie
zadaniowym oraz monitorowanie, w tym monitorowanie osigganych rezultatéw lub produktow

iocena realizacji tego budzetu oraz ewidencja danych bedacych podstawa obliczania wartosci
miernikow;
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11) sporzadzanie udokumentowanej analizy stanu funkcjonowania systemu kontroli zarzadcze;j;

12) obstuga administracyjna i recepcyjna Komendanta Centrum;

13) przygotowanie izapewnienie obstugi narad, odpraw, spotkan ikonferencji oraz uroczystosci
organizowanych w Centrum i ich dokumentowanie;

14) aktualizacja zbioru aktow prawnych i innych przepisow;

15) opracowywanie rozkazu dziennego Komendanta Centrum;

16) przygotowywanie w zakresie redakcyjnym materiatéw zwiazanych z dzialalno$cia wydawnicza
Centrum, w tym Biuletynu Centrum;

17) opracowanie i aktualizacja strony internetowej Centrum, aktualizacja strony w sieci wewnetrznej
oraz publikacja informacji udostgpnianych na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Strazy
Granicznej Centrum,;

18) przygotowywanie projektow aktéw prawnych Komendanta Centrum;

19) utrzymywanie biezacych kontaktow z regionalnymi osrodkami masowego przekazu i inspirowanie
dziennikarzy do podejmowania tematyki z zakresu zadan realizowanych przez Centrum.

§ 25. Do zadan Wydzialu Kadr nalezy:

1) opracowywanie kierunkdéw izasad prowadzenia polityki kadrowej zgodnie zobowigzujacymi
przepisami w ramach przydzielanych $rodkéw finansowych oraz przyznanych etatow i limitow;

2) prowadzenie spraw osobowych funkcjonariuszy, wynikajacych ze stosunku shuzbowego oraz trybu
postepowania w tych sprawach, a takze spraw osobowych pracownikdéw wynikajacych ze stosunku
pracy;

3) prowadzenie naboru kandydatow do stuzby ipracy, wtym wystepowanie z wnioskami
o przeprowadzenie postgpowan sprawdzajacych w zakresie dostgpu do informacji niejawnych;

4) prowadzenie, przechowywanie 1iudostgpnianie, zgodnie z przepisami, dokumentacji kadrowe;j
dotyczacej przebiegu stuzby funkcjonariuszy i pracy pracownikdow;

5) wystgpowanie do wilasciwej komorki wewnetrznej Biura Spraw Wewngtrznych Strazy Granicznej
z wnioskiem o wyrazenie stanowiska w sprawach funkcjonariuszy ipracownikoéw Centrum,
w przypadkach, w ktérych na podstawie odrebnych przepiséw, Biuro Spraw Wewngtrznych Strazy
Granicznej jest zobowigzane lub uprawnione do wyrazania stanowiska;

6) przygotowywanie projektow rozkazow, decyzji, postanowien oraz pisemnych zawiadomien
w sprawach osobowych i przedktadanie ich Komendantowi Centrum;

7) prowadzenie ewidencji, sprawozdawczosci i dokonywanie analiz z zakresu spraw kadrowych oraz
organizacyjno - etatowych;

8) ewidencjonowanie 1inadzorowanie czynnosci wyjasniajacych i postgpowan dyscyplinarnych
podjetych w stosunku do funkcjonariuszy isluchaczy oraz przechowywanie iarchiwizowanie
dokumentacji w tym zakresie;

9) sprawowanie nadzoru nad planowaniem i realizacjg planow urlopéw oraz rozktadem czasu stuzby
i pracy, a takze ewidencjonowanie obecnos$ci funkcjonariuszy i pracownikéw w stuzbie i pracy;

10) sprawowanie nadzoru nad okresowym opiniowaniem funkcjonariuszy Centrum;

11) aktualizacja danych kadrowych gromadzonych w programach i systemach teleinformatycznych;

12) przygotowywanie dokumentéw  stanowigcych podstawg do wydania decyzji emerytalno -
rentowych;

13) realizowanie zadan zwigzanych z uzupelieniem rezerw mobilizacyjnych;

14) prowadzenie biezacej analizy $rodkéw budzetowych na wydatki osobowe funkcjonariuszy
i pracownikow Centrum oraz wspolpraca zPionem Giownego Ksiggowego Warminsko -
Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w zakresie spraw osobowych powodujacych  skutki
finansowe;

15) badanie potrzeb szkoleniowych oraz koordynowanie dziatan w zakresie kierowania
funkcjonariuszy Centrum na szkolenie podstawowe, szkote podoficerska, szkote chorgzych,
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przeszkolenie specjalistyczne do mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej oraz
doskonalenie zawodowe centralne i zewngtrzne;

16) organizacja doskonalenia zawodowego lokalnego.
§ 26. Do podstawowych zadan Wydziatu Zabezpieczenia Szkolenia nalezy:

1) wspomaganie dziatalno$ci zaktadéw dydaktycznych w realizacji proceséw ksztalcenia;

2) planowanie i koordynowanie rozbudowy bazy szkoleniowej;

3) obstuga i konserwacja infrastruktury dydaktycznej przy wspotudziale kadry zaktadow
dydaktycznych;

4) nadzorowanie i prowadzenie kontroli biezacej wlasciwego wykorzystania sprzetu, urzadzen oraz
materialow szkoleniowych;

5) planowanie i dystrybucja $rodkéw finansowych wydzielonych na potrzeby Centrum z planu
dochodéw i wydatkow Warminsko - Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej przeznaczonych na
zakup sprzetu i materialow do celow szkoleniowych;

6) opracowywanie umow na zlecone czynnosci szkoleniowe;

7) przygotowywanie sprawozdan i analiz z dziatalno$ci finansowo - materialowej oraz wynikajacych
z realizacji projektow Unii Europejskiej oraz projektow finansowanych zinnych zrodel na rzecz
Centrum;

8) wytwarzanie pomocy i materialow dydaktycznych na potrzeby zaktadow dydaktycznych Centrum;
9) wytwarzanie drukow, formularzy, ksigzek i innych materiatow;
10) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, w tym wydawanie Biuletynu Centrum;

11) gromadzenie, opracowywanie iudostepnianie  zbioréw bibliotecznych  oraz wydawnictw
topograficznych;

12) zaopatrywanie w $srodki materialno - techniczne komorek organizacyjnych Centrum we wspotpracy
z kierownikami tych komorek;

13) organizowanie wspotpracy i wspotdziatania z komorkami organizacyjnymi Komendy Warminsko -
Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w zakresie organizowania remontéw, napraw i konserwacji
obiektow oraz sprzetu wykorzystywanego do celow szkoleniowych;

14) pozyskiwanie finansowych $rodkow zewnetrznych z programéw krajowych i Unii Europejskiej
oraz realizacja przedsigwzie¢ w ramach Funduszu Wsparcia Strazy Graniczne;.
§ 27. Do podstawowych zadan Samodzielnej Sekcji Ochrony Informacji nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie informacji niejawnych;

2) prowadzenie kancelarii tajnej i realizacja jej zadan;

3) realizacja czynno$ci kancelaryjnych zwigzanych z obiegiem dokumentdéw jawnych;

4) nadzor nad treScig strony internetowej i intranetowej Centrum, pod wzgledem jej zgodnoSci
z obowigzujacymi przepisami w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych
osobowych;

5) koordynowanie spraw dotyczacych udostepniania informacji publicznej;

6) dokonywanie analizy o$wiadczen o stanie majatkowym funkcjonariuszy petnigcych — stuzbe
i pracownikow zatrudnionych w Centrum, sktadanych Komendantowi Centrum;

7) realizacja zadan z zakresu przygotowan obronnych i zarzadzania kryzysowego Strazy Granicznej,
pozostajacych we wlasciwosci Sekcji;

8) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych przetwarzanych
w Centrum, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie;

9) organizowanie w Centrum szkolen z zakresu ochrony informacji niejawnych i danych osobowych
oraz przygotowan obronnych i kryzysowych;

10) realizacja zadan Administratora Bezpieczenstwa informacji Komendanta Centrum,;
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11) wspotudzial w przygotowaniu i zapewnieniu szczego6lnej ochrony obiektoéw Centrum, jako obiektu
szczegolnie waznego dla bezpieczenstwa i obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej oraz realizacja
zadan wynikajacych z planu szczegélnej ochrony Centrum;

12) wspotpraca z Wydzialem Ochrony Informacji Warminsko - Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej;

13) wspotpraca z Biurem Ochrony Informacji Komendy Gléwnej Strazy Granicznej.
Rozdzial 6
Organy opiniodawczo - doradcze Komendanta Centrum
§ 28. Organami opiniodawczo - doradczymi Komendanta Centrum sa:

1) Kolegium Komendanta;
2) Rada Pedagogiczna.

§ 29. 1. Kolegium Komendanta jest organem doradczym Komendanta Centrum w sprawach
zwigzanych z organizacja i kierowaniem Centrum.

2. Komendant Centrum okres$la, w drodze decyzji, szczegotowe zadania, sktad oraz zasady i formy
dziatania Kolegium Komendanta.

§ 30. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem opiniodawczo - doradczym Komendanta
Centrum w sprawach zwigzanych z organizacja i przebiegiem procesu szkolenia oraz warunkami jego
realizacji.

2. Szczegotowe zadania, sklad oraz zasady iformy dziatania Rady Pedagogicznej okresla jej
regulamin, ktory nadaje Komendant Centrum.

Rozdzial 7
Zwyczaje Centrum

§ 31. 1. Komendant Centrum, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Kapituly Odznaki Pamiatkowe;j
Centrum, moze nada¢ Odznake Pamigtkowa Centrum funkcjonariuszom, pracownikom, osobom
fizycznym lub innym podmiotom w celu podkreslenia szczegdlnych zaslug na rzecz Centrum oraz
w dowod uznania za zaangazowanie w stuzbie lub pracy, aktywne wspieranie rozwoju i procesu
dydaktycznego Centrum.

2. Wzbér odznaki, o ktéorej mowa wust. 1, zasady jej nadawania oraz sklad Kapituly okresla
Komendant Centrum w drodze decyz;ji.

§ 32. Centrum organizuje uroczysto$ci na zasadach iw trybie okreslonym przez Komendanta
Centrum z uwzglednieniem ceremoniatu Strazy Granicznej okreslonego w odrgbnych przepisach.

§ 33. 1. Absolwenci Centrum, w zaleznosci od rodzaju ukonczonego szkolenia, moga nosi¢ odznake
absolwenta szkolenia w zakresie szkoly podoficerskiej, szkoly chorgzych lub przeszkolenia
specjalistycznego do mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej.

2. Wz0r odznaki absolwenta:

1) przeszkolenia specjalistycznego do mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej
okresla zalacznik nr 1 do statutu;
2) szkolenia w zakresie szkoty chorazych okresla zatgcznik nr 2 do statutu;

3) szkolenia w zakresie szkoty podoficerskiej okresla zatacznik nr 3 do statutu.
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Zataczniki do Statutu
Centrum Szkolenia Strazy Granicznej
w Ketrzynie

Zatacznik nr 1

WZOR ODZNAKI ABSOLWENTA PRZESZKOLENIA SPECJALISTYCZNEGO DO
MIANOWANIA NA PIERWSZY STOPIEN OFICERSKI
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Zatacznik nr 2

WZOR ODZNAKI ABSOLWENTA SZKOLENIA W ZAKRESIE SZKOLY CHORAZYCH
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Zatacznik nr 3

WZOR ODZNAKI ABSOLWENTA SZKOLENIA W ZAKRESIE SZKOLY
PODOFICERSKIEJ
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