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STRAZY GRANICZNEJ

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie § 4, § 8 ust. 1 oraz § 13 ust. 1 i 3 wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzedach obskugujgcych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych
stanowigcych zalacznik do decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja
2012 1. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania  kontroli w urzedach obstugujgcych organy Ilub w jednostkach
organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych
(Dz. Urz. MSW z 2012 r., poz. 43 z pozn. zm.) oraz § 1 decyzji nr 138 Komendanta
Gioéwnego Strazy Granicznej z dnia 30 czerwca 2014 r. zmieniajacej decyzje w sprawie
wprowadzenia do stosowania w Strazy Granicznej wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania  kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych
(Dz. Urz. KGSG z 2014 r., poz. 93) Referat Nadzoru i Kontroli Centrum Szkolenia Strazy
Graniczne] przeprowadzit kontrole zgodna z rocznym planem kontroli (tryb zwykly)
w Zakladzie Organizacji Dydaktyki CSSG.

Temat kontroli:

Organizacja i ewidencjonowanie szkolen prowadzonych w ramach doskonalenia zawodowego
(lokalnego).

Na podstawie § 25, § 32, § 33, § 35 ww. wytycznych wyniki przeprowadzonej kontroli
przedstawione zostaly w przedmiotowym wystapieniu pokontrolnym.

I. Podmiot kontrolowany:
1. Oznaczenie podmiotu kontrolowanego: Zaklad Organizacji Dydaktyki Centrum
Szkolenia Strazy Granicznej, 11-400 Ketrzyn ul. Sikorskiego 78;
2. Kierownik podmiotu kontrolowanego: pptk SG Stawomir Rézycki — Kierownik
Zaktadu Organizacji Dydaktyki Centrum Szkolenia Strazy Granicznej.
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II. Imi¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe kontroleréw, nazwa komoérki kontroli oraz

III.

numer i data upowaznienia do kontroli z uwzglednieniem zmian w okresie

prowadzenia kontroli:

1. ppor. SG Adam Wrdblewski — kierownik zespohu kontrolnego - starszy specjalista-
koordynator Referatu Nadzoru i Kontroli CSSG, upowaznienie nr 3/2015 z dnia
28.05.2015 .,

2. por. SG Katarzyna Pejda — czlonek zespolu kontrolnego - starszy specjalista Referatu
Nadzoru 1 Kontroli CSSG, upowaznienie nr 4/2015 z dnia 28.05.2015r.

Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych w podmiocie kontrolowanym,
Z wymienieniem dni przerw w kontroli:

1. data rozpoczecia czynnosci kontrolnych: 28.05.2015 r.;

2. data zakonczenia czynnosci kontrolnych: 10.06.2015 r.

IV. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola:

1. Przedmiot kontroli:

Organizacja 1 ewidencjonowanie szkoleri prowadzonych w ramach doskonalenia
zawodowego (lokalnego).

2. W toku kontroli sprawdzono miedzy innymi zagadnienia dotyczace:
a) czy osoby odpowiedzialne w Zakladzie Organizacji Dydaktyki za organizacje
i ewidencjonowanie szkolen prowadzonych w ramach doskonalenia lokalnego
posiadaja stosowne zapisy w zakresach obowigzkdw 1 uprawnien?,
b) czy tematyka poszczegoélnych zajeé teoretycznych 1 praktycznych realizowanych
w ramach doskonalenia lokalnego uwzglednia potrzeby szkoleniowe CSSG oraz
zalecenia zglaszane przez komorki organizacyjne w zakresie tematyki wynikajacej
Ze sprawowanego przez nie nadzoru?,
c¢) czy dokumentowanie doskonalenia lokalnego odbywa sie zgodnie z zalacznikiem
nr 4 do zarzadzenia nr 106 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 19
grudnia 2014 r., z uwzglednieniem:
- miesiecznego planu doskonalenia lokalnego, konspektow do zajeé,
- dziennikow zajeé (lekcyjnych) lub imiennych wykazdéw 0s6b (list obecnosci)?,
d) czy w miesiecznym planie doskonalenia lokalnego uwzglednia sie elementy
wskazane w § 2 ust. 1 zalacznika nr 4 do zarzadzenia nr 106 Komendanta Giéwnego
Strazy Granicznej z dnia 19 grudnia 2014 1.7,
€) czy zmiany miesigcznego planu doskonalenia lokalnego dokonywane sa w formie
pisemnego aneksu?

Celem kontroli byla ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego dokonana
na podstawie ustalonego stanu faktycznego przy zastosowaniu przyjetych kryteriow kontroli
oraz ustalenie zakresu, przyczyn 1 skutkdw oraz o0séb odpowiedzialnych
za stwierdzone nieprawidlowosci, a takze sformulowanie zalecen zmierzajacych
do usunigcia nieprawidlowos$ci. W tym przypadku sprawdzenie, czy doskonalenie
zawodowe (lokalne) organizowane przez Zaklad Organizacji Dydaktyki i prowadzone
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w Centrum Szkolenia Strazy Granicznej realizowane jest zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

3. Okres objety kontrolg.
Kontrola objeto okres od 01 listopada 2014 r. do 31 maja 2015 r.

V. Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostala
oparta:
1. Ilekroé¢ w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto:
- CS8SG - oznacza Centrum Szkolenia Strazy Granicznej) w Ketrzynie,
- Z0D — Zaklad Organizacji Dydaktyki,
- ZM i BPK - Zespol Metodyki i Badan Proceséw Ksztalcenia.

2. Podstawy prawne dotyczace przedmiotu kontroli:

a) Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2011 r. Nr
116, poz. 675 z p6zn. zm.);

b) Decyzja nr 59 Komendanta Gltéwnego Strazy Graniczne) z dnia 25 lutego 2010 r.
w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej w Strazy Granicznej (Dz. Urz.
KGSG z2010r. Nr 3, poz. 15);

c) Zarzgdzenie nr 13 Komendanta Glownego Strazy Granicznej z dnia 27 lutego 2012
I. W sprawie utworzenia, organizacji i zakresu dziatania Centrum Szkolenia Strazy
Granicznej im. Zolnierzy Korpusu Ochrony Pogranicza w Ketrzynie (Dz. Urz.
KGSG z2012r. poz. 11 z pézn. zm.),

d) Zarzadzenie nr 54 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 10 wrzesnia
2010 r. w sprawie zakresu oraz szczegétowych zasad szkolenia funkcjonariuszy
i pracownikow Strazy Granicznej (Dz. Urz. KGSG z 2010 r. Nr 10, poz. 47),

e) Zarzadzenie nr 106 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 19 grudnia
2014 r. w sprawie zakresu oraz szczegolowych zasad szkolenia funkcjonariuszy
i pracownikow Strazy Granicznej (Dz. Urz. KGSG z 2014 r. poz. 133);

f) Decyzja nr 17 Komendanta Centrum szkolenia Strazy Granicznej z dnia 15 maja
2012 r. w sprawie okreslenia szczegélowych zakresow zadan komorek
organizacyjnych oraz zakreséw obowiqzkow i uprawnien stanowisk kierowniczych,
stanowisk samodzielnych oraz stanowisk Referatu Nadzoru i Kontroli w Centrum
Szkolenia Strazy Granicznej (z pozn. zm.).

Zespot kontrolny przyjal, ze sformulowanie oceny dziatalnosci podmiotu kontrolowanego
przedmiotowego zakresu kontroli nie bedzie oparte na probie, gdyz czynnosciom kontrolnym
zostanie poddane 100% dokumentacji zwigzanej z organizacja i ewidencjonowaniem szkolen
prowadzonych w ramach doskonalenia lokalnego.

3. W toku kontroli ustalono, co nastepuje:

Z decyzji nr 17 Komendanta Centrum szkolenia Strazy Granicznej z dnia 15 maja
2012 r. w sprawie okreslenia szczegolowych zakresow zadan komérek organizacyinych oraz
zakresow obowigzkéw i uprawnien stanowisk kierowniczych, stanowisk samodzielnych oraz
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stanowisk Referatu Nadzoru i Koniroli w Centrum Szkolenia Strazy Granicznej (z pozn. zm.)
wynika, iz jednym z zadan realizowanych przez Zaklad Organizacji Dydaktyki jest badanie
potrzeb szkoleniowych oraz organizacja i koordynacja szkolenn w zakresie doskonalenia
zawodowego lokalnego kadry 1 pracownikéw Centrum.

W zakresie kontroli dotyczacym sprawdzenia, czy osoby odpowiedzialne w Zakladzie
Organizac)i Dydaktyki za organizacje i ewidencjonowanie szkolen prowadzonych w ramach
doskonalenia lokalnego posiadaja stosowne zapisy ustalono, iz zgodnie z zakresem
obowiazkéw 1 uprawnien Kierownik Zakladu Organizacji Dydaktyki pptk SG Stawomir
Rozycki odpowiada za monitorowanie i badanie potrzeb szkoleniowych oraz organizowanie
i koordynowanie realizacji szkolen w zakresie doskonalenia zawodowego lokalnego kadry
1 pracownikow Centrum.

Natomiast do obowigzkéw Kierownika Zespolu Metodyki i Badan Proceséw
Ksztalcenia Zaktadu Organizacji Dydaktyki [ . zcodnie z zakresem
obowigzkow szczegdtowych nalezy:

a) organizowaé badanie potrzeb szkoleniowych w zakresie doskonalenia zawodowego

lokalnego w CSSG,

b) uczestniczy¢ w planowaniu doskonalenia zawodowego lokalnego funkcjonariuszy
1 pracownikéw osrodka szkolenia oraz sprawowaé nadzér nad jego realizacjg
i prowadzeniem ewidencji w tym zakresie,

¢) nadzorowaé przygotowywanie miesiecznych planéw doskonalenia zawodowego
lokalnego,

d) organizowa¢  wspélprace z  zakladami dydaktycznymi i1 komérkami
organizacyjnymi, realizujgcymi zajecia w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego.

Ustalenia kontroli wykazaly, iz starszy wykladowca Zespolu Metodyki i Badan
Proceséw Ksztatcenia ZOD [N codnic ze swoim zakresem
obowiazkéw 1 uprawnien odpowiada za przygotowywanie narzedzi oraz realizacje badania
potrzeb szkolemiowych w zakresie doskonalenia zawodowego lokalnego w CSSG oraz
opracowywanie miesigcznych planéw doskonalenia zawodowego lokalnego funkcjonariuszy
i pracownikéw osrodka szkolenia i prowadzenia ewidencji w tym zakresie, a starszy referent
Zespotu Metodyki i Badan Proceséw Ksztatcenia ZOD pani |||} z2 prowadzenie
elektronicznej ewidencji doskonalenia zawodowego lokalnego w CSSG, analize bazy danych
doskonalenia lokalnego, drukowanie zestawien statystycznych ewidencji doskonalenia
lokalnego, zabezpieczenie logistyczno — sprzgtowe realizacji doskonalenia kadry
dydaktycznej, realizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez ZM i BPK oraz techniczne
przygotowywanie badania potrzeb szkoleniowych w zakresie doskonalenia zawodowego
lokalnego funkcjonariuszy i pracownikoéw CSSG.

Z oswiadczenia zlozonego w dniu 03.06.2015 r. przez —
wynika, iz "Ze wzgledu na realizacj¢ badan odroczonych trzech wybranych szkolen
specjalistycznych do konca 2014 roku oraz absencj¢ chorobowg od stycznia do kwietnia

2015 r. pani || ic rcalizowata zadan zwigzanych z organizacia

doskonalenia lokalnego (budowanie planéw), ktére zostaly powierzone do realizacji pani
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Kolejnym obszarem objetym kontrolg bylo sprawdzenie, czy tematyka
poszczegolnych zajeé teoretycznych i praktycznych realizowanych w ramach doskonalenia
lokalnego uwzglednia potrzeby szkoleniowe CSSG oraz zalecenia zglaszane przez komorki
organizacyjne w zakresie tematyki wynikajacej ze sprawowanego przez nie nadzoru,
co wynika z § 45 ust 2 Zarzadzenie nr 106 Komendanta Giéwnego Strazy Granicznej z dnia
19 grudnia 2014 r. w sprawie zakresu oraz szczegolowych zasad szkolenia funkcjonariuszy
i pracownikow Strazy Granicznej.

W zlozonym w dniu 03.06.2015 r. oswiadczeniu Kierownik Zespohi Metodyki
1 Badan Proceséw Ksztalcenia — opisuje, ze "Proces badania potrzeb
szkoleniowych w zakresie doskonalenia lokalnego CSSG na rok 2015 przebiegat nastepujaco:
a) W miesiacu listopadzie 2014 r. po dokonaniu poprawek w narzedziu do badan potrzeb -

karta badania potrzeb przygotowanych indywidualnie dla kazdego funkcjonariusza
i pracownika CSSQG oraz akceptacji narzedzia przez kierownika ZOD, kierownicy komoérek
CSSG otrzymali informacje o rozpoczeciu badania potrzeb szkoleniowych;

b) Pani R - polccenic kierownik ZMIBPK przekazala do kierownikéw
komérek przygotowane karty, w celu ich wypelnienia przez funkcjonariuszy
1 pracownikow;

c) Zwrot wypelnionych kart nastepowal w wyznaczonym terminie, do Pani _
lub kierownika ZMIBPK;

d) Pani [ do 11 grudnia 2014 r. przygotowala zestawienie zgloszonych
potrzeb w poszczegdlnych komérkach i w calym CSSG (plik Excel), ktére nastepnie
postuzyly do przygotowania projektu przedsiewzieé¢ szkoleniowych na rok 2015 - czyli
zaplanowania ilosci edycji zapotrzebowanych szkolen i zajeé w poszczegolnych
kwartatach/miesigcach;

e) W dniu 18 grudnia 2014 r. — z upowaznienia kierownika ZOD
wyslala do kierownikéw komoérek przygotowany projekt przedsiewzie¢ szkoleniowych
do uzupelnienia, z terminem odeslania uzupelnionego, poprawionego materiatu do 9
stycznia 2015 r. W tym samym mailu wystany zostat projekt planu doskonalenia lokalnego
na styczen 20135 r., stworzony na podstawie zebranych potrzeb szkoleniowych, z terminem
uzupelnienia do 29 grudnia 2014 r.;

f) Po zgromadzeniu sugestii i uzupelnien kierownikéw komérek przygotowany materiat stuzy
w ZMiBPK do przygotowywania miesigcznych planéw doskonalenia lokalnego, przy
czym uwzgledniane sa zmiany wynikajace z biezacych potrzeb doskonalenia zglaszane
do projektu planu przez kierownikéw komérek CSSG, wyzszych przelozonych oraz
mozliwosci realizacji przez osoby wyznaczone przez przetozonych do prowadzenia zajeé
w ramach doskonalenia lokalnego.

g) Zatwierdzenie (najpézniej ostatniego dnia miesiaca poprzedzajacego miesiac, na ktory
zostal sporzadzony plan doskonalenia lokalnego) przez Zastepce Komendanta planu
doskonalenia lokalnego w CSSG na miesiac .... poprzedza konsultacja projektu planu,
wysylana do kierownikéw komorek w terminie przewidzianym dla wytycznych
do planowania na miesiac...".

Zespol kontrolny ustalil, iz na podstawie zapisow "Kart potrzeb doskonalenia
lokalnego na 2015 r." ztozonych przez funkcjonariuszy i pracownikow CSSG, w ktérych
funkcjonariusze i pracownicy wskazali indywidualne potrzeby co do zakresu tematycznego
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w ramach doskonalenia lokalnego na 2015 r. zostalo sporzadzone zbiorcze zestawienie ilosci
osob deklarujagcych swoj udzial w zajeciach z poszczegdlnych tematéw. Na podstawie
powyzszego zestawienia sporzadzony =zostal ,Projekt przedsiewzig¢ szkoleniowych
wynikajacych z badania potrzeb na 2015 r.” w ramach doskonalenia lokalnego w CSSG,
w ktorym wskazano tematy zajeé przewidzianych do realizacji w poszczegdlnych miesiacach,
ilo§¢ godzin dydaktycznych przewidzianych na poszczegdlne tematy zajeé¢, komorke
organizacyjng odpowiedzialng za realizacje tych tematéow, w tym prowadzacych zajecia oraz
1los¢ uczestnikdéw przypisana do poszczegdlnych tematow. Na podstawie powyzszej
dokumentacji sporzadzany jest ,,Plan doskonalenia lokalnego w CSSG” na dany miesiac.

W odniesieniu do zakresu kontroli dotyczacego sprawdzenia, czy dokumentowanie
doskonalenia lokalnego odbywa si¢ zgodnie z zalgcznikiem nr 4 do zarzadzenia nr 106
Komendanta Gléwnego Sirazy Granicznej z dnia 19 grudnia 2014 r., z uwzglednieniem
miesigcznego planu doskonalenia lokalnego, dziennikow zaje¢ (lekcyjnych) lub imiennych
wykazéw osob (list obecnosci) ustalenia kontroli wykazaty, iz na dany miesiac sporzadzane
byly miesigczne plany doskonalenia lokalnego oraz imienny wykaz osob (lista obecnosci).
Zgodnie z § 46 ust. 3 powyzszego zarzadzenia plan doskonalenia lokalnego zatwierdza si¢ nie
pbzniej niz do konca miesigca poprzedzajgcego miesige, na ktory zostal sporzadzony plan
doskonalenia. Analiza ,,Planéw doskonalenia lokalnego w CSSG” sporzadzonych w okresie
objetym kontrolg wykazata, iz wszystkie plany zostaly zatwierdzone w terminie okreslonym
W wyzej cytowanym przepisie.

Dokumentacja dotyczaca doskonalenia lokalnego obejmuje réwniez konspekty
do zajeé, co wynika z zapiséw z § 1 pkt 2 zalacznika nr 4 do zarzadzenia nr 106 Komendanta
Glownego Strazy Granicznej z dnia 19 grudnia 2014 r. analiza ,Planéw doskonalenia
lokalnego w CSSG” na dany miesiac sporzagdzonych w okresie objetym kontrola wykazala,
iz zajecia w oparciu o konspekt do zaje¢ prowadzone byly tylko na treningu strzeleckim,
ktory odbywal si¢ w dniach 18.12.2014 r., 09.02.2015 r., 10.04.2015 r., co wynikalo z planéw
na dany miesiac. Z analizy zapisow konspektow do zaje¢ wynika, iz sporzadzone zostaly
zgodnie z uregulowaniami okreslonymi w § 3 ww. zalacznika.

Jak wynika z § 4 ust. 1 zalacznika nr 4 do zarzadzenia nr 106 Komendanta Gléwnego
Strazy Granicznej z dnia 19 grudnia 2014 r. w dzienniku zaje¢ (lekcyjnym) lub w imiennym
wykazie oséb (liscie obecnosci) odnotowuje sie w szczegdlnosei temat zajeé; date i czas
realizacji zaje¢; stopien stluzbowy Strazy Granicznej, imi¢ i nazwisko uczestnikow zajeé;
ewentualne wyniki uzyskane przez uczestnikow zaje¢; stopien stuzbowy Strazy Granicznej,
imi¢ i nazwisko osoby prowadzacej zajecia oraz jej podpis. Ustalenia kontroli wykazaly,
iz wszystkie ww. elementy ujete zostaly w listach obecnosci sporzadzanych
do poszczegolnych zajed.

Kolejnym obszarem objetym kontrolg bylo sprawdzenie, czy w miesiecznym planie
doskonalenia lokalnego uwzglednia si¢ elementy wskazane w § 2 ust. 1 zalacznika nr 4
do zarzadzenia nr 106 Komendanta Glownego Strazy Granicznej z dnia 19 grudnia 2014 r.
zespot kontrolny dokonal analizy ,,Planéw doskonalenia lokalnego w CSSG” sporzadzonych
w okresie objetym kontrola, zarejestrowanych pod numerami: 12170/14 z dnia 28.11.2014 r.,
2386/14 z dnia 30.12.2014 r., 181/15 z dnia 30.01.2015 r., 383/15 z dnia 26.02.2015 r,,
582/15 z dma 31.03.2015 r., 757/15 z dma 30.04.2015 r., 942/15 z dnia 29.05.2015 r.
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Przedmiotowa analiza wykazala, iz ww. ,Plany doskonalenia lokalnego w CSSG”
sporzadzone zostaty z uwzglgdnieniem elementow okreslonych w § 2 ust. 1 ww. zalagcznika.

W zakresie kontroli dotyczacym sprawdzenia, czy zmiany miesigcznego planu
doskonalenia lokalnego dokonywane sa w formie pisemnego aneksu stwierdzi¢ nalezy,
iz wymagania w tym zakresie wynikaja z zapisu § 46 ust. 4 zarzadzenia nr 106 Komendanta
Gléownego Strazy Granicznej z dnia 19 grudnia 2014 r. W okresie objetym kontrola nie byt
sporzadzany aneks do planu doskonalenia lokalnego na dany miesigc. W trakcie czynnosci
kontrolnych zespdét kontrolny poréwnal zapisy ujete w ,Planach doskonalenia lokalnego
w CSSG” na dany miesigc sporzadzonych w okresie objetym kontrolg z listami obecnosci
sporzagdzonymi do poszczegdlnych zaje¢ w wyniku ktérych stwierdzono rozbieznosci
w ich prowadzeniu, a mianowicie:

- temat ,Trening strzelecki” ujety w ,Planie doskonalenia lokalnego w CSSG
na miesige grudzien 2014 r.” zaplanowany do realizacji w dniu 18.12.2014 r. w godz. 8.00-
12.35 zostal przeprowadzony wedlug listy obecnosci w godz. 8.00-12.00;

- temat ,.Zarzadzanie czasem” ujety w ,,Planie doskonalenia lokalnego w CSSG
na miesiac luty 2015 r.” zaplanowany do realizacji w dntu 16.02.2015 r. zostal wykreslony
z podaniem przyczyny odwotania zaje¢;

- w ,,Planie doskonalenia lokalnego w CSSG na miesigc luty 2015 r.” nie widnieje
temat ,Zarzadzanie czasem”, gdyz zostal wykreslony, natomiast istnieje lista obecnosci
potwierdzajaca, iz w dniu 23.02.2015 r. zajecia odbyly sie;

- w ,,Planie doskonalenia lokalnego w CSSG na miesiac luty 2015 r.”” jako prowadzacy
zajecia z tematu ,Obshuga aplikacji ZSE 6” wskazani sa

ESTESE=NE TERETS
i . :tomiast w liscie obecnosci jako prowadzacy wskazany jest
(=
- w ,,Planie doskonalenia lokalnego w CSSG na miesigc luty 2015 r.” jako prowadzacy
zaj¢cia w sali 214/27 z tematu ,,Wybrane zagadnienia prawa administracyjnego — zmiany
przepisoéw dotyczacych stosunku shuizbowego funkcjonariusza SG” wskazany jest ||| G
, natomiast w ligcie obecnosci jako prowadzacy wskazany jest ||| GGz
B v sl 205/21;
- w ,,Planie doskonalenia lokalnego w CSSG na miesigc luty 2015 r.” jako prowadzacy
zajecia z tematu ,,Podstawy badan dokumentéw” wskazani s — i

B 2omiast w liscie obecnosci jako prowadzacy wskazany jest I

.

- w ,,Planie doskonalenia lokainego w CSSG na miesige kwiecienr 2015 r.” jako

prowadzqcy zajecia z tematu ,,Pierwsza pomoc” jako prowadzacy wskazani sg _
, natomiast w liScie obecnosci wskazani sg jako prowadzacy
_ —

- w ,,Planie doskonalenia lokalnego w CSSG na miesigc kwiecienn 2015 r.” widnieje
temat ,,Postgpowanie dyscyplinarne, natomiast brak jest listy obecnosci potwierdzajacej
przeprowadzenie zaje¢ w tym dniu;

- ,Plan doskonalenia lokalnego w CSSG na miesiac kwiecien 2015 r.” przewiduje
realizacje zaje¢ w dniu 24.04.2015 r., temat ,, Techniki wywierania wptywu™, ktére nie zostaty
przeprowadzone, o czym $wiadczy dokonana adnotacja na liscie obecnosci.
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- w Planie doskonalenia lokalnego w CSSG na miesige kwiecien 2015 r.”
przewidziano realizacje tematu ,,.Sposéb budowania i przedstawiania prezentacji ,,Zaprezentuj
si¢” w sali 211/27, natomiast z listy obecnos$ci wynika, iz zajecia odbyly sie w sali 201/27.

W zwigzku z powyzszymi rozbieznosciami w prowadzonej dokumentacji Kierownik
Zespohi Metodyki i Badan Proceséw Ksztaicenia [ RSN V' Zziozonym
w dniu 08.06.2015 r. oswiadczeniu stwierdza, iz ,,R0znica w zapisie godziny zakonczenia
zajec ,, Trening strzelecki” w planie doskonalenia lokalnego na grudzien 2014 r. (godz. 12.35)
a na liscie obecno$¢ (godz. 12.00) wynika z pomytki edytorskiej pani [ GGTGR
przygotowujacej liste obecnosci prawdopodobnie na podstawie pliku z poprzednia lista
obecnosci o podanej godzinie zakonczenia. Realizacja tematu zajeé¢ ,,Zarzadzanie czasem”
w dniach 16 i 23 luty 2015 r. zostala ujgta w arkuszu zmian Zaktadu Humanistycznego
(zalgcznik 1 — kopia arkusza). Realizacja zaj¢¢ z tematy ,,Postepowanie dyscyplinarne™
w dniu 21 kwietnia 2015 r. zostala ujeta w arkuszu zmian Zakladu Prawa i Administracji
(zalacznik 2 — kopia arkusza). Realizacja zajeé z tematu ,Techniki wywierania wplywu
w dniu 24 kwietnia 2015 r. zostala ujeta w arkuszu zmian Zakladu Organizacji Dydaktyki
(zatgcznik 3 — kopia arkusza). Realizacja zajeé z tematu ,,Obstuga aplikacji ZSE 6” w dniu 19
lutego 2015 r. przez jednego prowadzacego nie byla zgloszona do Kierownika ZMiBPK,
a takze nie zostala ujeta w arkuszu zmian Zakladu Zabezpieczenia Technicznego Granicy.
Realizacja zaje¢ z tematu ,,Podstawy badan dokumentéw” w dniu 27 lutego 2015 r. przez
jednego prowadzacego nie byfa zgloszona do Kierownika ZMiBPK, a takze nie zostala ujeta
w arkuszu zmian Zakladu Kryminalistyki. Realizacja zaje¢ z tematu ,Pierwsza pomoc”
w dniu 3 kwietnia 2015 r. przez jednego prowadzacego (niz podany w planie) nie byla
zgloszona do Kierownika ZMiBPK a takze nie zostata ujeta w arkuszu zmian Zakladu
Zabezpieczenia Technicznego Granicy. Realizacja zajeé z tematu ,,Wybrane zagadnienia
prawa administracyjnego — zmiany przepisow dotyczacych stosunku sthuzbowego
funkcjonariusza SG” w dniu 26 lutego 2015 r. przez innego prowadzacego (uzgodniona
pomiedzy Kierownikiem ZPiA oraz zastgpcg Naczelnika Wydz. Kadr) nie zostata ujeta
w arkuszu zmian Zakltadu Prawa i Administracji ani Zaktadu Organizacji Dydaktyki. Roznica
w zapisie numeru sali prowadzenia zaje¢ nt. sposéb budowania i przedstawiania prezentacji
»Zaprezentuj si¢” w planie doskonalenia lokalnego w dniu 28 kwietnia 2015 r. (sala 211/27)
a na liScie obecnosci (sala 201/27) wynika z pomytki edytorskiej pani || NN
. 512y cotowujacej liste obecnosei na te zajecia podczas absencji pani N
B Nic bylo mozliwosci sprawdzenia tego zapisu przez kierownik Zespohu, ktdra
uczestniczyla w tym czasie w spotkaniu z przedstawicielami COS SG z Koszalina”.

W zlozonym powyzszym oéwiadczeniu ||| S v skazuic ponadto,
iz "W uzgodnieniu z kierownikiem ZOD ustalono sposdéb uwzgledniania licznych zmian
w planowaniu doskonalenia lokalnego. Ze wzgledu na to, ze plan doskonalenia lokalnego jest
realizowany w miare mozliwosel prowadzenia zaje¢ zgloszonych przez kierownikow
komdrek Centrum, po uwzglednieniu w pierwszej kolejnosci realizacji zaje¢ ze sluchaczami
Centrum, dos$é cze¢sto dochodzi do zmian w realizacji planu doskonalenia lokalnego. Czesto
o zmianach tych kierownik ZMiBPK dowiaduje si¢ w dniu poprzedzajgcym lub w dniu zaje¢,
co uniemozliwia realne przygotowanie aneksu do planu. W zwiazku z tym w ZOD ustalono,
ze zmiany w planie zaje¢ polegajace na dodaniu nowego tematu zaje¢, o ktorym nalezy
powiadomié zainteresowanych przed zajeciami i uzyskaé akceptacje osoby upowaznionej
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do zatwierdzenia planu - dokonywane sa w formie aneksu do planu doskonalenia lokalnego,
zas zmiany w planie dotyczace np. odwolania zajeé, zmian prowadzacych, sali itp., jako nie
majace zwigzku z planem zajg¢ a juz ich realizacjg - dokonywane sg w arkuszach zmian
kierownikéw zaktadoéw dydaktycznych, a w przypadku zgloszenia takiej potrzeby, w arkuszu
zmian Zakladu Organizacji Dydaktyki i archiwizowane w stosownych teczkach".

W zakresie dokonywania zmian do miesiecznego planu doskonalenia lokalnego
odniost si¢ rowniez w zlozonym w dniu 09.06.2015 r. Kierownik Zakladu Organizacji
Dydaktyki pptk SG Stawomir Rézycki, ktéry stwierdza, iz "Zmiany w ww. planie
dokonywane przez kierownikdw komorek wewngtrznych CSSG czasami realizowane sa bez
zachowania terminu umozliwiajacego przygotowanie aneksu i wdrozenie go do realizacji (np.
zgloszenie zmiany w dniu realizacji przedsigwzigcia, zgloszenie zmiany juz po fakcie
realizacji lub brak zgloszenia o zmianach do ZOD a faktycznie ich dokonanie). W zwigzku
z powyzszym na jednej z odpraw koordynacyjnych organizowanych przez kierownika ZOD,
ustalono z kierownikami komoérek wewnetrznych, ze zmiany w planie doskonalenia lokalnego
polegajace na dodaniu nowego tematu zaje¢, o ktérym nalezy powiadomié uczestnikow
z odpowiednim wyprzedzeniem, dokonywane sg wylacznie w formie aneksu, za$ zmiany
w planie dotyczace np. odwolania zajeé, zmiany prowadzacych, itp. dokonywane bez
odpowiedniego wyprzedzenia powinny byé uwzgledniane w arkuszu zmian na dany miesiac
do planu zaje¢ w CSSG i archiwizowane w stosownych teczkach. Arkusz zmian
przygotowuje kazdy kierownik zakladu dydaktycznego raz w miesigcu. W przypadku
komorek administracyjnych arkusz zmian przygotowuje ZOD, po uzyskaniu stosownych
informacji".

Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

Lp. Obszar podlegajacy ocenie oc!e;l;a Oceny czgstkowe
1 2 3 4
Poprawno$¢ zapisow w zakresach obowigzkow i uprawnien | legalnos¢
1. | pracownikéw dotyczacych realizacji czynnosci objetych celowosé Ocena pozytywna
przedmiotem kontroli. rzetelnosdé
Uwzglednianie potrzeb szkoleniowych CSSG oraz zalecen legaan?'(::
zglaszanych przez komdérki organizacyjne przy doborze celowosé
22 tematyki poszczegélnych zajeé teoretycznych i praktycznych | rzetelnosé Sl ban s
realizowanych w ramach doskonalenia lokalnego. skutecznosé
Sprawdzenie czy dokumentowanie
. . lesalnodd
Dokumentowanie doskonale_nla_ lokalr!eg_o odbywa sie z egalnosc
. uwzglednieniem miesiecznego planu
doskonalenia .
.| doskonalenia lokalnego.
lokalnego  zgodnie 2 . I ar
z zatacznikiem nr 4 | Sprawdzenie czy dokumentowanie SO ALEES
3. | do zarzadzenia nr doskonalenia lokalnego odbywa sie z Ocena pozytywna
106 Komendanta | YWzglednieniem dziennikdw zajgé
Gléwnego Strazy (lekeyjnych) lub imiennych wykazéw rzetelnodé
Granicznej z dnia 19 0s6b (list obecnosci).
grudnia 2014 . Sprawdzenie czy dokumentowanie
doskonalenia lokalnego odbywa sie z lut ..
uwzglednieniem konspektow do zajec. skutecznosc

Strona9z 11




Uwzglednienie w  miesigcznym  planie  doskonalenia legalno:';’c::
4 lokalnego elementéw wskazanych w § 2 ust. | zalacznika nr | celowos¢ o
" | 4 do zarzadzenia nr 106 Komendanta Gléwnego Strazy | rzetelnosé cena pozytywna
Granicznej z dnia 19 grudnia 2014 r.

skutecznosé
legalnosé
Dokonywanie zmian miesiecznego planu doskonalenia | celowos¢

5. T y Ocena pozytywna
lokalnego w formie pisemnego aneksu. rzetelnosé
skutecznoéé

OCENA KONCOWA: pozytywna

Oceny dzialalnosci podmiotu kontrolowanego dokonano na podstawie przepisdéw
prawa oraz ustalen kontroli (udokumentowanych w aktach kontroli).

V1. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowo$ci oraz wskazanie oséb
za nie odpowiedzialnych:

Nie wystapily.

VII. Zalecenia lub wnioski dotyczace usuniecia nieprawidlowosci lub usprawnienia
funkcjonowania podmiotu kontrolowanego:

1. Na najblizsze] odprawie koordynacyjnej przypomnie¢ i omdéwic¢ przyjete wczesniej
z kierownikami komérek organizacyjnych ustalenia dotyczace dokumentowania zmian
w ,,Planie doskonalenia lokalnego™.

VIII. Ocena wskazujaca na niezasadnos¢ zajmowania stanowiska lub pelnienia funkeji
przez osobe odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidlowosci:

Brak

IX. Termin zlozenia informacji o wykonaniu zaleceni lub wykorzystaniu wnioskow,
a takie o podjetych dzialaniach lub przyczynach ich niepodjecia:

1. Zalecenie nr 1 — po najblizszej odprawie koordynacyjne;j.

Zgodnie z § 34 wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez
Ministra Spraw Wewnetrznych stanowigcych zalacznik do decyzji nr 65 Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie
zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. MSW
z 2012 r, poz. 43 z poézn. zm.) ”Od wystgpienia pokontrolnego nie przysluguja sSrodki
odwolawcze”,

Zgodnie z § 36 wyrveznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obsluguwigcych organy lub w jednostkach orgamizacyjnych podieglych lub nadzorowanych przez
Ministra Spraw Wewnetrznych stanowiacych zalacznik do decyzji nr 65 Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. ”Kierownik podmiotn kontrolowanego, ktéremu
przekazano wystapienie pokontrolne, jest obowigzany, w terminie wskazanym w wystapieniu
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pokontrolnym, pisemnie poinformowaé zarzadzajacego kontrole o sposobie wykonania zalecen,

wykorzystaniu wnioskéw lub przyczynach ich nie wykonania albo o innym sposobie usuniecia
stwierdzonych nieprawidlowosci”.

. Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych jeden przeznaczony jest dla kierownika podmiotu kontrolowanego.

. Fakt przeprowadzenia Kkontroli odnotowano w ,Ksigzce kontroli wewnetrznych
Centrum Szkolenia Strazy Granicznej” zarejestrowanej w Kancelarii Jawnej
Samodzielnej Sekcji Ochrony Informacji Niejawnych CSSG, pod numerem wg opisu

Rtd Nr 104/12, L.p. 4 z 2015 r., prowadzonej przez Referat Nadzoru i Kontroli Centrum
Szkolenia Strazy Granicznej.

pik SG Stawomir KOWALEWSKI

stopiedi, imi¢ i nazwisko oraz, podpis dzﬂggggv-liomrol;

ZASTEPGA KOME I;)ANTA
Cehurtiin Szkdlenia

Arinaz LUTYNSKI

e

Wykonano w 2 egzemplarzach

Egz. nr 1 - Kierownik Zakladu Organizacji Dydaktyki
Egz. nr 2 — ad acta

Wykonal: Katarzyna Pejda

Nr tel.: 6643283

Dnia: 16.07.2015.
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