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Komendant
Centrum Szkolenia Strazy Granicznej
im. Zotnierzy Korpusu Ochrony Pogranicza

20T e L
e I g

Por NGy

SPECJALISTA

DO SPRAW BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
W ZESPOLE STANOWISK SAMODZIELNYCH

W KIEROWNICTWIE

CENTRUM SZKOLENIA

STRAZY GRANICZNEJ

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie § 4, § 8 ust. 1 oraz § 13 ust. 1 1 3 wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania  kontroli w urzedach obstugujgcych organy Iub w jednostkach
organizacyjnych podleglych Ilub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych
stanowiacych zatacznik do decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja
2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania  kontroli w  urzedach obstugujqcych organy Iub w jednostkach
organizacyjnych podleglych Ilub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych
(Dz. Urz. MSW z 2012 r, poz. 43 z pézn. zm.) oraz § 1 decyzji nr 138 Komendanta
Glownego Strazy Granicznej z dnia 30 czerwca 2014 r. zmieniajacej decyzje w sprawie
wprowadzenia do stosowania w Strazy Granicznej wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania  kontroli w  urzedach obstugujgcych organy Iub w jednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych
(Dz. Urz. KGSG z 2014 r., poz. 93) Referat Kontroli w Kierownictwie Centrum Szkolenia
Strazy Granicznej przeprowadzil kontrole zgodna z rocznym planem kontroli (tryb zwykty)
u Specjalisty do Spraw Bezpieczenistwa i Higieny Pracy w Zespole Stanowisk Samodzielnych
w Kierownictwie Centrum Szkolenia Strazy Graniczne;.

Temat kontroli:
Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy
w Centrum Szkolenia Strazy Granicznej.

Na podstawie § 25, § 32, § 33, § 35 ww. wytycznych wyniki przeprowadzonej kontroli
przedstawione zostaty w przedmiotowym wystapieniu pokontrolnym.
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I. Podmiot kontrolowany:

I1.

II1.

IV.

1. Oznaczenie podmiotu kontrolowanego: Specjalista do Spraw Bezpieczenstwa
1 Higieny Pracy w Zespole Stanowisk Samodzielnych w Kierownictwie Centrum
Szkolenia Strazy Granicznej, 11- 400 Ketrzyn ul. Sikorskiego 78;

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego: { NN — stanowisko samodzielne
w Centrum Szkolenia Strazy Graniczne;.

Imi¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe kontroleréw, nazwa komoérki kontroli oraz
numer i data upowaznienia do kontroli z uwzglednieniem zmian w okresie
prowadzenia kontroli:

1. ppor. SG Adam Wréblewski — kierownik zespotu kontrolnego - starszy specjalista-
koordynator Referatu Kontroli w Kierownictwie CSSG, upowaznienie nr 9/2015 z dnia
30.09.2015 r., '

2. por. SG Katarzyna Pejda — cztonek zespotu kontrolnego - starszy specjalista Referatu
Kontroli w Kierownictwie CSSG, upowaznienie nr 10/2015 z dnia 30.09.2015 r.

Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych w podmiocie kontrolowanym,
z wymienieniem dni przerw w kontroli:

1. data rozpoczecia czynnosci kontrolnych: 30.09.2015 r.;

2. data zakonczenia czynnosci kontrolnych: 20.10.2015 r.

OkreSlenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola:
1. Przedmiot kontroli:
Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow i zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy w Centrum Szkolenia Strazy Graniczne;.

2. W toku kontroli sprawdzono miedzy innymi zagadnienia dotyczace:
a) czy Specjalista do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Zespole Stanowisk
Samodzielnych w Kierownictwie zwany dalej Specjalista ds. BHP przeprowadza
kontrole warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy?,
b) czy Specjalista ds. BHP sporzadza i przedstawia Komendantowi CSSG,
co najmniej raz w roku okresowg analize stanu bezpieczenstwa i higieny pracy?,
c) czy Specjalista ds. BHP poprawnie prowadzi rejestry dotyczace wypadkéw przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
wynikéw badan i pomiardw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy?,
d) czy Specjalista ds. BHP prowadzi aktualne wykazy okresowych szkolen z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy funkcjonariuszy i pracownikéw?,
e) czy Specjalista ds. BHP prowadzi aktualne wykazy pracownikow i funkcjonariuszy
w zakresie okresowych 1 wstepnych badan lekarskich?,
f) czy Specjalista ds. BHP udzielit szkolenia wstepnego — instruktazu ogoélnego
wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom?,
g) czy Specjalista ds. BHP przygotowuje karty skierowan na wstepne i okresowe
badania lekarskie zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami?,
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h) czy dla funkcjonariuszy i pracownikéw CSSG zostata dokonana 1 udokumentowana
ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang stuzba/praca?,

1) czy funkcjonariusze i pracownicy CSSG zostali zapoznani z ryzykiem zawodowym,
ktére wigze si¢ z wykonywang stuzbag/pracg oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami?,

j) czy dokumentacja prowadzona przez Specjaliste ds. BHP zostata zarejestrowana
w urzadzeniach ewidencyjnych w mysl zapisu § 17 zatgcznika do decyzji nr 59
Komendanta Glownego Strazy Granicznej z dnia 25 lutego 2010 r. w sprawie
wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej w Strazy Granicznej (Dz. Urz. KGSG z 2010 r.
Nr 3, poz. 15)?

Celem kontroli byto sprawdzenie, czy sprawowany przez Specjaliste do Spraw
Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy w Zespole Stanowisk Samodzielnych w Kierownictwie
Centrum Szkolenia Strazy Granicznej nadzér nad przestrzeganiem przepiséw 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w Centrum Szkolenia Strazy Granicznej realizowany
jest zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

3. Okres objety kontrola.
Kontrolg objeto okres od 01.01.2015 r. do 20.10.2015 r.

Ocena skontrolowanej dzialalno$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostala
oparta:
1. Ilekroé w niniejszym wystapieniu pokontrolnym uzyto:
- CSSG — oznacza Centrum Szkolenia Strazy Granicznej w Ketrzynie,
- Specjalista ds. BHP — Specjalista do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
w Zespole Stanowisk Samodzielnych w Kierownictwie CSSG,

2. Podstawy prawne dotyczace przedmiotu kontroli:

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502
z pézn. zm.);

2) Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2014 r. poz.
1402 z p6zn. zm.);

3) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. z 2009 r. Nr 105, poz. 870);

4) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. Nr 81,
poz. 716); ,

5) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystgpowaniem w miejscu pracy
czynnikow chemicznych (Dz. U. Nr 11, poz. 85 i 86);

6) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180,
poz. 1860 z pdézn. zm.);
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zporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
prawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy ( tj. Dz. U. z 2003 r.
169, poz. 1650 z p6zn. zm.);

zporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
pieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109, poz.704 z pdzn. zm.);
zporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
badan
filaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
lawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332);
zadzenie nr 57 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 30 lipca 2015 .
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eniajace zarzadzenie w sprawie utworzenia, organizacji i zakresu dzialania
wtrum Szkolenia Strazy Granicznej im. Zolnierzy Korpusu Ochrony Pogranicza
(etrzynie (Dz. Urz. KGSG z 2015 r. poz. 46 z p6zn. zm.);

zadzenie nr 66 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 30 maja 2014 r.
sprawie higieny
kcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. Urz. KGSG z 2014 r. poz. 85);
tyzja Nr 40 Komendanta Centrum Szkolenia Strazy Granicznej z dnia
wrzesnia 2015 r. w sprawie okreslenia szczegélowych zakreséw obowigzkdéw

szczegdlowych — warunkow  bezpieczenstwa i stuzby

prawnien Zastepcy Komendanta Centrum Szkolenia Strazy Granicznej,
wowisk Zespolu Stanowisk Samodzielnych, stanowisk Referatu Kontroli,
ownikéw i naczelnikow komorek organizacyjnych oraz Komendanta
loddziatow Szkolnych w Centrum Szkolenia Strazy Graniczney,

yzja Nr 15 Komendanta Centrum Szkolenia Strazy Granicznej z dnia
czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy w Centrum Szkolenia

1zy Granicznej w Ketrzynie z p6zn. zm.
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§ 17 ust. 4 Statutu Centrum Szkolenia Strazy Granicznej im. Zolnierzy
rony Pogranicza w Ketrzynie, stanowiacego zatgcznik do zarzadzenia nr 57
Gtownego Strazy Granicznej z dnia 30 lipca 2015 r. zmieniajacego zarzadzenie
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w sprawie utworzenia, organizacji i zakresu dzialania Centrum Szkolenia Strd
im. Zolnierzy Korpusu Ochrony Pogranicza w Ketrzynie specjalista do spraw b
i higieny pracy realizuje zadania okreslone w przepisach regulujacych stuzbe b
i higieny pracy. Powyzsze zadanie statutowe szczegdtowo sprecyzowane jest
prawa powszechnie obowigzujacego, aktach prawnych Komendanta Gl6
Granicznej i aktach wewnetrznych Komendanta Centrum Szkolenia Strazy Gra
w zakresie obowigzkow i uprawnien Specjalisty do Spraw Bezpieczenstwa i
w Zespole Stanowisk Samodzielnych w Kierownictwie stanowigcym zd
do decyzji Nr 40 Komendanta Centrum Szkolenia Strazy Granicznej z dni
2015 r. w sprawie okreslenia szczegélowych zakreséw obowigzkéw i upraw
stanowisk  Zespo

Komendanta Centrum Szkolenia Strazy Granicznej,

Samodzielnych, ~stanowisk Referatu Kontroli, kierownikéw i naczelni
organizacyjnych oraz Komendanta Pododdzialow Szkolnych w Centrum Sz
Granicznej.

W zakresie kontroli dotyczacym sprawdzenia, czy Specjalista do Spraw B
i Higieny Pracy w Zespole Stanowisk Samodzielnych w Kierownictwie
Specjalista ds. BHP przeprowadza kontrole warunkow pracy oraz przestrzegg
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy stwierdzi¢ nalezy, iz przedmiotowy obo}
z § 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w
bezpieczenstwa i higieny pracy. Ustalenia kontroli wykazaly, iz w okresie ob;
Specjalista ds. BHP przeprowadzil w ramach nadzoru dwie kontrole warunk
przestrzegania przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, tj. w di
13.04.2015 r. (protokot pokontrolny z dnia 13 kwietnia 2015 r. Nr 1274/15) i

03.07.2015 r. (protokot pokontrolny z dnia 07 lipca 2015 r. Nr 1259/15). Z pr]
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protokotéw wynika, iz kontrolg objeto stanowiska stuzbowe na ktérych wystepuja potencjalne

zagrozenia wypadkowe i1 zdrowotne. Powyzszy obszar kontroli zespo6t ko
pozytywnie.

W odniesieniu do zakresu kontroli dotyczacego sprawdzenia, czy Specj
sporzadza 1 przedstawia Komendantowi CSSG, co najmniej raz w roku oki
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy wskazaé¢ nalezy, iz zgodnie z § 2

ntrolny ocenit

alista ds. BHP
esowg analize
ust. 1 pkt 3

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. do zakresu dziatamia stuzby bhp

nalezy ,,Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w rokt
analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje

technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom 7
pracownikow oraz poprawe warunkow pracy”. W wyniku czynnosc
stwierdzono, iz Specjalista ds. BHP sporzadzit ,, Analize stanu bezpieczenstwa i
— pracy w Centrum Szkolenia Strazy Granicznej za rok 2014”, ktéra w dn
2015 r. zatwierdzit Komendant CSSG. Zespo6t kontrolny pozytywnie ocenit po
kontroli.

Kolejnym obszarem objetym kontrolg bylo sprawdzenie, czy Specja
poprawnie prowadzi rejestry dotyczace wypadkéw przy pracy, stwierdz
zawodowych 1 podejrzen o takie choroby, a takze wynikow badan i pomiar
szkodliwych dla zdrowia w $srodowisku pracy, co wynika z § 2 ust. 1 pkt 3 1

1, okresowych
przedsigwzied
ycia 1 zdrowia

kontrolnych
higieny stuzby
u 20 stycznia
Wyzszy obszar

lista ds. BHP
onych choréb
Ow czynnikdw
ozporzadzenia
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Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie sluzby bezpieczerstwa i higieny pracy.
Ustalenia kontroli wykazaty, iz Specjalista ds. BHP prowadzi nastepujaca dokumentacije:

- ., Rejestr wypadkow przy pracy” Rtd Nr 76/2003;

- ., Rejestr wypadkow pozostajqcych w zwigzku z pelnieniem stuzby” Rtd Nr 78/14;

- ., Rejestr choréb zawodowych (podejrzen)” Rtd Nr 80/10;

- ., Wykaz rejestrow badan Srodowiskowych w CSSG Ketrzyn” RWD Nr 58/10/15.

Dokonana przez zespét kontrolny analiza zapisbw powyzszej dokumentacji
nie wykazala bledow w jej prowadzeniu, co pozwolilo pozytywnie oceni¢ kontrolowany
obszar.

W zakresie kontroli dotyczacym sprawdzenia, czy Specjalista ds. BHP prowadzi
aktualne wykazy okresowych szkolen z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy i okresowych
1 wstepnych badafi lekarskich funkcjonariuszy i pracownikéw, stwierdzi¢ nalezy,
iz Specjalista ds. BHP zgodnie z pkt. 15 a) szczegbtowego zakresu obowigzkéw winien jest
wspolpracowa¢ z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw, w szczegdlnosci prowadzi wykazy okresowych szkolen
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy funkcjonariuszy i pracownikdéw. Natomiast zgodnie
z pkt. 17 a) szczegélowego zakresu obowiazkéw winien jest wspoéldziata¢ z lekarzem
sprawujgcym profilaktyczna opieke zdrowotna nad funkcjonariuszami i pracownikami przy
organizowaniu  okresowych badan lekarskich funkcjonariuszy 1  pracownikéw,
a w szczegblnosci prowadzi¢ wykaz pracownikow i funkcjonariuszy w zakresie okresowych
1 wstepnych badan lekarskich. W odniesieniu do powyzszego w toku kontroli zespot
kontrolny stwierdzil, iz Specjalista ds. BHP prowadzi ,, Wykaz pracownikéw Centrum
Szkolenia SG w zakresie wstepnych i okresowych badan lekarskich oraz szkoler okresowych
BHP" oraz , Wykaz funkcjonariuszy Centrum Szkolenia SG w zakresie wstepnych
i okresowych badan lekarskich oraz szkolen okresowych z zakresu BHP”. Ustalenia kontroli
wykazaly, iz przedmiotowe wykazy sa aktualne, prowadzone sg w formie elektroniczne;j.
Forma taka jest poprawna, gdyz zgodnie z , Rejestrem zbiorow danych osobowych
przetwarzanych w Centrum Szkolenia Strazy Granicznej” (Nr 592/15 z dnia 01.04.2015 r.),
zatwierdzonym przez Komendanta Centrum Szkolenia Strazy Granicznej przedmiotowe
wykazy moga by¢ prowadzone w formie tradycyjnej lub  elektronicznej.
W wyniku czynnosci kontrolnych powyzszy obszar kontroli zesp6l kontrolny ocenit

pozytywnie.
W odniesieniu do zakresu kontroli dotyczacego sprawdzenia, czy Specjalista ds. BHP
udzielit szkolenia wstepnego — instruktazu ogdlnego wszystkim nowo zatrudnionym

pracownikom stwierdzi¢ nalezy, iz zgodnie z § 10 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki
1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy instruktaz ogdlny odbywaja, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo
zatrudnieni pracownicy. Natomiast w mysl zapisow § 10 ust. 2 przedmiotowego
rozporzadzenia ,Instruktaz ogdlny prowadzi pracownik shuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy, osoba wykonujaca u pracodawcy zadania tej stluzby albo pracodawca, ktéry sam
wykonuje takie zadania, lub pracownik wyznaczony przez pracodawce posiadajacy zasob
wiedzy 1 umiejetnosci zapewniajacy wlasciwag realizacje programu instruktazu, majacy
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aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy”. W Centrum Szkolenia Strazy Granicznej szkolenia wstepnego — instruktazu
ogdélnego zgodnie z pkt. 21 szczegdlowego zakresu obowiazkéw i uprawnien udziela
wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom Specjalista ds. BHP. Dokonana przez zesp6l
kontrolny analiza zapisow ,,Tabeli ruchu stanu osobowego” (Nr Rtd 71/11), prowadzonej
w Wydziale Kadr wykazata, iz w okresie objetym kontrola w CSSG zatrudnione byly 3 nowe
osoby. Fakt udzielenia instruktazu ogdlnego nowo zatrudnionym zostatl odnotowany przez
Specjaliste ds. BHP w ,, Rejestrze wydanych zaswiadczen ukoniczenia szkolenia wstepnego
z zakresu BHP” (Rtd Nr 82/10) i w ,, Rejestrze wydanych kart szkolenia wstepnego z zakresu
BHP” (Rtd Nr 86/10/55/15).

W zakresie odbywania instruktazu ogdlnego wskaza¢ nalezy, iz zgodnie z § 12 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy odbycie instruktazu ogdlnego pracownik
potwierdza na pisSmie w karcie szkolenia wstepnego, ktéra jest przechowywana w aktach
osobowych pracownika. Zespot kontrolny ustalit, iz w Teczkach Akt Osobowych,
prowadzonych przez Wydzial Kadr zamieszczone sa przedmiotowe karty szkolenia
wstepnego 3 0so6b zatrudnionych w okresie objetym kontrola. Zespdt kontrolny pozytywnie
ocenil powyzszy obszar kontroli.

Kolejnym obszarem objetym kontrola bylo sprawdzenie, czy Specjalista ds. BHP
przygotowuje Kkarty skierowan na wstgpne i okresowe badania lekarskie zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami. Zgodnie z art. 229 § 4a ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ,,Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie
przeprowadza si¢ na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce”. Jak wynika
z pkt. 17 b) szczegblowego zakresu obowiazkéw Specjalista ds. BHP Pan [ N
ma obowigzek przygotowywaé karty skierowan na wstepne i okresowe badania lekarskie.
W trakcie czynnosci kontrolnych Specjalista ds. BHP przedstawil zespotowi kontrolnemu
opracowany wzor ,Skierowania na badania lekarskie”. Ustalenia kontroli wykazaly,
ze przedmiotowy wzor skierowania zawiera elementy wskazane w § 4 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy. Wobec
powyzszego powyzszy obszar kontroli zespo6t kontrolny ocenit pozytywnie.

W odniesieniu do zakresu kontroli dotyczacego sprawdzenia, czy dla funkcjonariuszy
1 pracownikow CSSG zostatla dokonana 1 udokumentowana ocena ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywang stuzba/praca wskaza¢ nalezy, iz w mysl art. 226 pkt 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ,Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko
zawodowe zwigzane z wykonywang praca oraz stosuje niezbedne srodki profilaktyczne
zmniejszajace ryzyko”. Specjalista ds. BHP na podstawie szczegétowego zakresu
obowiazkéw uczestniczy w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego zwigzanego
z wykonywang pracg/stuzbg. W odniesieniu do powyzszego Specjalista ds. BHP przedtozyt
zespotowi kontrolnemu opracowang przez 3 osobowy zespoél oceniajacy ,, Ocene ryzyka
zawodowego na stanowiskach stuzby funkcjonariuszy i pracy pracownikéw w Centrum

zkolenia Strazy Granicznej w Ketrzynie”, zatwierdzong przez Komendanta CSSG (Nr ewid.
teczki 3/14). Dokonana przez zesp6l kontrolny analiza zapisow przedmiotowego dokumentu
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wykazala, iz zawiera ona elementy wynikajace z § 39 a ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa
I higieny pracy. W wyniku czynnosci kontrolnych powyzszy obszar kontroli zesp6t kontrolny
ocenit pozytywnie.

W dalszej czesci kontroli zespot kontrolny dokonal sprawdzenia czy funkcjonariusze
1 pracownicy CSSG zostali zapoznani z ryzykiem zawodowym, ktére wiaze sie
z wykonywang stuzba/pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Zgodnie z art. 226
pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy pracodawca informuje pracownikow
o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywana praca, oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami. Dodatkowo w mysl zapisow § 38 ,, Regulaminu pracy w Centrum Szkolenia
Strazy Granicznej w Ketrzynie”, stanowigcego zatacznik do decyzji nr 15 Komendanta
Centrum Szkolenia Strazy Granicznej z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu pracy w Centrum Szkolenia Strazy Granicznej w Ketrzynie pracownik zostaje
poinformowany o ryzyku zawodowym w trakcie szkolenia wstepnego (instruktaz ogdlny)
przez stuzbg bhp lub w przypadku wystapienia nowych zagrozen na stanowisku pracy.
Zapoznanie si¢ z oceng ryzyka zawodowego pracownik potwierdza na piSmie na liscie
zalgczonej do ,,Oceny ryzyka zawodowego w CSSG”. Wobec powyzszego Specjalista
ds. BHP przedtozyl listy oséb zapoznanych z oceng ryzyka zawodowego z podzialem
na poszczegolne komorki organizacyjne. Analiza zapisoéw wskazanych powyzej list wykazala,
iz dwie osoby nie ztozyly podpisu na przedmiotowych listach, tj.

B oo B V' ziozonym w dniu 19.10.2015 . wyjasnieniu Pan ||
I sovicrzit ze ... N - N o

zapoznani z oceng ryzyka zawodowego, natomiast w wyniku mojego przeoczenia nie
podpisali si¢ na liscie 0séb zapoznanych z ocena ryzyka zawodowego. Podpisy te zostang
niezwlocznie uzupetnione”. Wobec powyzszego zesp6t kontrolny przyjat, iz brak podpisu
wyzej wymienionych oséb na liscie 0séb zapoznanych z ocena ryzyka stanowi uchybienie
formalne nie majace wptywu na kontrolowany obszar.

Z analizy dokumentacji objetej badaniem w trakcie czynnosci kontrolnych zespot
kontrolny stwierdzil, iz dokumentacja prowadzona przez Specjaliste ds. BHP zostata
zarejestrowana w urzadzeniach ewidencyjnych w mysl zapisu § 17 zatacznika do decyzji
nr 59 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 25 lutego 2010 r. w sprawie
wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej w Strazy Granicznej wobec czego obszar ten zesp6t
kontrolny ocenit pozytywnie.

Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

Lp. Obszar podlegajacy ocenie BEyioEi) Oceny czgstkowe
oceny

1 2 3 4
Przeprowadzanie przez Specjaliste ds. BHP kontroli legalnosé '

1. | warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad | celowo$é | Ocena pozytywna
bezpieczenstwa i higieny pracy. rzetelnosé
Sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi CSSG, legalnos¢

2. | co najmniej raz w roku okresowej analizy stanu celowos$¢ | Ocena pozytywna
bezpieczenstwa i higieny pracy. rzetelnosé
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Poprawnos¢ prowadzenia rejestréw dotyczacych legalnosé
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chordéb -

3. | zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze celowos¢ | Ocena pozytywna
wynikow !oadar'} i pom.iar(')w czynnikéw szkodliwych rzetelnosé
dla zdrowia w $rodowisku pracy.
Prowadzenie aktualnych wykazéw okresowych legalnos¢

4. | szkolen z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy celowos¢ | Ocena pozytywna
funkcjonariuszy i pracownikow. rzetelnos¢
Prowadzenie aktualnych wykazow pracownikow legalnosé

5. | i funkcjonariuszy w zakresie okresowych 1 wstepnych celowos¢ | Ocena pozytywna
badan lekarskich. rzetelnosé
Udzielanie szkolenia wstepnego — instruktazu legalnos¢

6. | ogdlnego wszystkim nowo zatrudnionym celowos¢ | Ocena pozytywna
pracownikom. rzetelnosé
Przygotowywanie kart skierowan na wstepne legalnos¢

7. | 1 okresowe badania lekarskie zgodnie celowos¢ | Ocena pozytywna
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. rzetelnos¢é
Dokonanie i udokumentowanie oceny ryzyka legalnosé

8. | zawodowego zwigzanego z wykonywana stuzba/praca celowos¢ | Ocena pozytywna
dla funkcjonariuszy 1 pracownikow CSSG. rzetelnosé
Zapoznanie funkcjonariuszy i pracownikow CSSG z legalnosé
ryzykiem zawodowym, ktore wigze sie z wykonywan

- si/uzybq/praca[ oraz \oN};asadach oc}?rony irzzg/ TR celowose | Ocena pozytywna
zagrozeniami. rzetelnosé
Zarejestrowanie dokumentacji prowadzonej przez
Specjaliste ds. BHP w urzadzeniach ewidencyjnych legalnos¢
w mysl zapisu § 17 zalacznika do decyzji nr 59

10. | Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 25 celowo$¢ | Ocena pozytywna
lutego 2010 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji
kancelaryjnej w Strazy Granicznej (Dz. Urz. KGSG rretelnnis

z 2010 1. Nr 3, poz. 15).

OCENA KONCOWA: pozytywna

Oceny dziatalnosci podmiotu kontrolowanego dokonano na podstawie przepisoOw
prawa oraz ustalen kontroli (udokumentowanych w aktach kontroli).

VI. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowos$ci oraz wskazanie oséb

za nie odpowiedzialnych:

W toku kontroli nieprawidtowosci nie stwierdzono. Wykazane uchybienia dotyczyty:

W mysl zapiséw § 38 , Regulaminu pracy w Centrum Szkolenia Strazy Granicznej
w Ketrzynie”, stanowigcego zalacznik do decyzji nr 15 Komendanta Centrum Szkolenia
Strazy Granicznej z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy
w Centrum Szkolenia Strazy Granicznej w Ketrzynie pracownik zostaje poinformowany
o ryzyku zawodowym w trakcie szkolenia wstepnego (instruktaz ogoélny) przez shuzbe bhp
lub w przypadku wystapienia nowych zagrozen na stanowisku pracy. Zapoznanie si¢
z oceng ryzyka zawodowego pracownik potwierdza na pismie na liscie zalgczonej
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do ,,Oceny ryzyka zawodowego w CSSG”. Wobec powyzszego Specjalista ds. BHP
przedlozyt listy o0s6b zapoznanych z ocena ryzyka zawodowego z podzialem
na poszczegolne komorki organizacyjne. Analiza zapiséw wskazanych powyzej list
wykazata, iz dwie osoby nie ztozyly podpisu na przedmiotowych listach, tj. _

TR o

Osoba odpowiedzialna za opisane uchybienie jest Pan |G spccialista
ds. BHP.

VII. Zalecenia lub wnioski dotyczace usunigcia nieprawidlowosci lub usprawnienia
funkcjonowania podmiotu kontrolowanego:

1. Uzupeti¢ listy oséb zapoznanych z ocenag ryzyka zawodowego poprzez zlozenie

podpisu przez [ -

VIII. Ocena wskazujaca na niezasadno$¢ zajmowania stanowiska lub pelnienia funkcji
przez osobe odpowiedzialna za stwierdzone nieprawidlowosci:

Brak

IX. Termin zlozenia informacji o wykonaniu zalecen lub wykorzystaniu wnioskow,
a takze o podjetych dzialaniach lub przyczynach ich niepodjecia:

1. Zalecenie nr 1 - niezwlocznie, po otrzymaniu przedmiotowego wystapienia
pokontrolnego;

Zgodnie z § 34 wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez
Ministra Spraw Wewnetrznych stanowiacych zalagcznik do decyzji nr 65 Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie
zasad 1 trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obslugujgcych organy Iub w jednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. MSW
z 2012 r., poz. 43 z pdézn. zm.) ”Od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja srodki
odwolawcze”.

Zgodnie z § 36 wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez
Ministra Spraw Wewnetrznych stanowiacych zatacznik do decyzji nr 65 Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. ”Kierownik podmiotu kontrolowanego, ktéremu
przekazano wystapienie pokontrolne, jest obowigzany, w terminie wskazanym w wystapieniu
pokontrolnym, pisemnie poinformowa¢ zarzgdzajgcego kontrol¢ o sposobie wykonania zalecen,
wykorzystaniu wnioskow lub przyczynach ich nie wykonania albo o innym sposobie usuniecia
stwierdzonych nieprawidlowosci”.

X. Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden przeznaczony jest dla kierownika podmiotu kontrolowanego.
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XI. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ,,Ksigzce kontroli Centrum Szkolenia
Strazy Granicznej” zarejestrowanej w Kancelarii Jawnej Samodzielnej Sekeji Ochrony
Informacji CSSG, pod numerem wg opisu Rtd Nr 104/12, L.p. 8 z 2015 r., prowadzonej
przez Referat Kontroli w Kierownictwie Centrum Szkolenia Strazy Granicznej.
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Wykonano w 2 egzemplarzach

Egz. nr 1 — Specjalista ds. BHP w Zespole Stanowisk Samodzielnych w Kierownictwie CSSG
Egz. nr 2 —ad acta

Wykonat: Katarzyna Pejda

Nr tel.: 6643283

Dnia: 01.12.2015 r.
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