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Centrum Szkolenia Strazy Granicznej im. Zokierzy Korpusu Ochrony Pogranicza w Ketrzynie
jest zainteresowane pozyskaniem kandydata’ki do pracy w ramach umowy o prace
na czas zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci na stanowisko:

sprzataczki Sekcji Obshugi Ksztalcenia Wydzialu Zabezpieczenia Szkolenia

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w osrodku szkolenia, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetlnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres osrodka szkolenia:

Centrum Szkolenia Strazy Granicznej w Ketrzynie
im. Zotnierzy Korpusu Ochrony Pogranicza

ul. gen. Wiladystawa Sikorskiego 78

11-400 Ketrzyn

Migjsce pracy: Ketrzyn

System wynagradzania: miesieczny.

Rodzaj umowy: na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci.

System rozktadu czasu pracy: ruchomy.

Swiadczenie pracy: 8 godzin na dobe/40 godzin tygodniowo wedlug harmonogramu pracy.

Gléwne obowiazki:

— wykonywanie prac porzadkowych m.in.: usuwanie odpadéw z koszy na $mieci, zamiatanie
podlég, zmywanie posadzek, sprzatanie toalet, czyszczenie lamperii i glazury, a takze
scieranie kurzy z mebli i przedmiotéw oraz zmiana poscieli;

— dokonywanie okresowych porzadkéw z uwzglednieniem: pastowania i froterowania podlog,
mycia szyb i stolarki okiennej, czyszczenia tapczan6w i mebli tapicerowanych.

Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynkach uzytkowanych przez osrodek szkolenia.
Dojscia i dojazdy utwardzone, budynki posiadajg bariery architektoniczne (schody, brak wind).
Jeden budynek posiada bariery architektoniczne dla oséb ze stopniem niepetnosprawnosci
z dysfunkcja ruchowa (schody, brak windy) oraz pomieszczenie higieniczno-sanitarne
przystosowane dla oséb niepelnosprawnych obecnie na parterze budynku. Pomieszczenia pracy
spetniajag wymagania pomieszczenia pracy stalej. Ze wzgledu na rozmieszczenie budynkéw
zachodzi potrzeba pieszego przemieszczania si¢ po terenie zewngtrznym oraz pomigdzy
kondygnacjami budynku. Na stanowisku wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia
(m. in. srodki czystosci, detergenty, praca na wysokosci od 1 m do 3 m, podnoszenie
oraz przenoszenie przedmiotéw o wadze do -10 kg). Ryzyko zawodowe na poziomie
akceptowalnym.



Wymagania konieczne:
— wyksztalcenie podstawowe

Wymagania pozadane:
- dos$wiadczenie zawodowe przy wykonywaniu prac porzadkowych

Wymagane dokumenty:

— podanie do Komendanta Centrum Szkolenia Strazy Granicznej im. Zotnierzy Korpusu
Ochrony Pogranicza /opatrzone data i czytelnym podpisem kandydata/kandydatki/;

- CV;

— kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

— kopie dokumentow potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe — w przypadku posiadania
przez kandydata;

— o$wiadczenie z klauzulg informacyjng /opatrzone data i czytelnym podpisem
kandydata/kandydatki/.

Miejsce skladania dokumentéw: Centrum Szkolenia Strazy Granicznej im. Zokierzy
Korpusu Ochrony Pogranicza ul. Gen. Wtladyslawa Sikorskiego 78, 11-400 Ketrzyn.
Dokumenty nalezy przesta¢ za posrednictwem poczty (decyduje data stempla pocztowego)
lub przekazaé¢ osobiscie w kopercie poprzez Biuro Podawcze (czynne cala dobg — Biuro
Przepustek Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej).

Termin skladania dokumentéw: do dnia 8 grudnia 2025 r.

Inne informacje:

— wymagane dokumenty tj. podanie do Komendanta Centrum Szkolenia Strazy Granicznej,
o$wiadczenie z klauzula informacyjna, winny by¢ opatrzone datg i czytelnym podpisem
kandydata/kandydatki;

— kandydaci zakwalifikowani do procedury przyjecia na podstawie analizy przedstawionych
dokumentéw zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o dalszych czynnosciach
postepowania kwalifikacyjnego;

— wynagrodzenie w wysokosci 4 666,00 zt (wynagrodzenie zasadnicze + premia w wysokosci
20% wysokosci wynagrodzenia zasadniczego) oraz dodatek za wystuge lat;

— w zalgczeniu wzér wymaganego o$wiadczenia;

— zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r.
(Dz. U. z 2024 r. poz. 928) informujemy, ze procedury dotyczace zgloszen wewnetrznych
w Centrum Szkolenia Strazy Granicznej w Ketrzynie reguluje decyzja nr 30 Komendanta
Centrum Szkolenia Strazy Granicznej z dnia 18 wrzesnia 2024 r. w sprawie ustalenia
Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych

Szczegolowych informacji udziela Wydzial Kadr Centrum Szkolenia Strazy Granicznej
tel. 89 750 31 85 lub 89 750 30 78 od poniedzialku do piatku w godzinach 7.15-15.15.

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje s3 rozwazane z rowna uwagg
bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos$é, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. Nr 119/1



z

04.05.2016 r. oraz Dz. Urz. UE. L. Nr 127/2 z23.05.2018 r.), zwanego dalej

RODO, informuje, iz:

1.

O 00 N O

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Centrum Szkolenia ‘Strazy
Granicznej, z siedziba: 11-100 Ketrzyn, ul. Sikorskiego 78, adres poczty internetowej:
cssg@strazgraniczna.pl, tel.: +48 89 750 31 02, fax: +48 89 750 37 41.

Inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Komendanta Centrum Szkolenia Strazy
Granicznej jest Naczelnik Wydzialu Ochrony Informacji adres poczty internetowe;:
iod.cssy i« strazoraniczna.pl, tel. +48 89 750 31 16.

. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bgdg osoby upowaznione przez administratora

do wykorzystania danych w ramach realizacji procesu rekrutacji, ktérym administrator zleca
wykonywanie takich czynnosci.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylgcznie w celu realizacji procesu rekrutacji
na podstawie przepiséw prawa pracy, tj. w szczegolnosci art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465). w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
Dane osobowe inne niz wynikajace ze wskazanej powyzej podstawy prawnej przekazane
w CV, podaniu i innych dokumentach przetwarzane beda na podstawie Pani/Pana zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

. Przystuguja Pani/Panu nastgpujgce prawa wynikajace z art. 15 — 18 oraz art. 21 RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
Pani/Pana dane nie beda podlegatly profilowaniu.

. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu

rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016.

KOMENDANT
CENTRUM SZKOLENIA
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Tel. 89 750 30 78
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